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Magister

Santiago Vladimir Ariopajas Vega
Director Distrital 17D05 NORTE ( E)
Presente

De mis consideraciones:

En cumplimiento a las disposiciones Ministeriales, presentamos al
Distrito Educativo el Codigo de Convivencia Institucional 2021-2025 de
la Unidad Educativa PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON
VIZCARRA, instrumento que ha sido construido mediante un proceso
participativo y democratico y que cumple con las politicas, lineamientos
y directrices emitidas por las Autoridades Educativas Ministeriales

Por la atencion que brinde a la presente, reiteramos nuestros
sentimientos de consideracion y estima personal e institucional.

Atentamente,
% RAMIRO JAVIER
%, JARAMILLO ggpaggfmrz
ERAERTY TERAN REEEEE VELA LEON
Dr. Ramiro Jaramillo MSc. MSc. Soraya Vela
RECTOR VICERRECTORA
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C.

DATOS INFORMATIVOS DEL PLANTEL
Nombre de la institucion educativa:

Unidad Educativa Pensionado Universitario Nelson Ledn Vizcarra

Codigo AMIE: 17H01347
Sostenimiento: Particular
Régimen: Sierra

Nombre del representante legal o promotor: Dr. Ramiro Jaramillo Msc.
Direccion donde se ubica la institucién educativa:

e Zona Educativa: 9

® Provincia: Pichincha

e Canton: Quito

e Parroquia: La Concepcidn

e Distrito Educativo: D05

¢ (Calle y nimero: Francisco Cruz Mirada N38-97 y Villalengua

NIVELES EDUCATIVOS: Educacion Inicial 2

Educacién General Bésica

Bachillerato General Unificado



NUMERO DE ESTUDIANTES:

NUMERO DE DOCENTES:

NUMERO DE INSPECTORES:

NUMERO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

NUMERO DE PERSONAL
DE APOYO:

NUMERO DE PERSONAL
DECE:

MUIJERES
257

MUIERES
37
MUJERES
1
MUIJERES

9
MUJERES

|
MUIJERES

3

INTEGRANTES DEL CONSEJO EJECUTIVO:

Rector:

Vicerrectora:

Vocales principales del
Consejo Ejecutivo:

E-MAIL:
PAGINA WEB:

HOMBRES
284

HOMBRES
10
HOMBRES
1
HOMBRES

5
HOMBRES

4

HOMBRES

TOTAL
541

TOTAL
47

TOTAL

TOTAL

14
TOTAL

TOTAL

Dr. Ramiro Jaramillo Terdan MSc.
MSc. Soraya Vela Ledn

- Primer Vocal
-Segundo Vocal
-Tercer Vocal

Lic. Wendy Espinosa
Lic. Pedro Espinosa
Lic. Maria Eugenia Londofio

rectorado@ puniversitario.edu.ec

WWW.puniversitario.edu.ec



2. MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

2. MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

A. Autoridades

AMBITO
Habilidades sociales

ACUERDOS

Consenso a los que llegan las autoridades, personal
administrativo y de servicio

COMPROMISOS

Obligaciones que permiten cumplir con los
acuerdos. ¢Cémo cumplo con el acuerdo?

1) RESPETO Y
REPONSABILIDAD DEL
CUIDADO Y PROMOCION
DE LA SALUD

a) Vigilar y apayar la practica de habitos de
higiene personal desde cada uno de nuestros
roles.

a) Fortalecer y ser parte activa en las
campafias de salud e higiene.

b) Participar en actividades establecidas por
DECE vy el Departamento Medico en faver de la
buena salud de la comunidad educativa

b) Vigilar, apoyar y ser participes de
actividades establecidas por DECE y el
Departamento Médico en favor de la salud
fisica y emocional de la comunidad educativa.

c) Generar y ser parte activa en las actividades
de esparcimiento y deporte dentro de la
institucién.

c} Cumplir y hacer cumplir las actividades que
proponga la institucion para tiempo de
esparcimiento y deporte.

d) Actualizar y ejecutar el plan de capacitacion
interna y externa en materia de salud preventiva.

d) Cumplir y hacer cumplir el plan de
capacitacion Interna y externa en materia de
salud preventiva.

e) Respetar el horario de aimuerzo y descanso
del persorial de la institucion.

&) Cumplir y hacer cumplir los horarios de
descanso y almuerzo al personal de la
institucion,

f) Continuar con las campanas de comida
saludable establecidas en Ja institucion,
enfatizanda en |a importancia del desayuno
apropiado con la edad y actividad, ademas de
cumplir con los horarios de descanso y suefio
necesarios.

f) Consumir y vigilar el consumo de comida
saludable de acuerdo al plar institucional,
enfatizando en la importancia del desayuno de
acuerdo a la edad y actividad, acompafiada de
un descanso y sueno apropiados.

g) Generar espaclos de analisis, concienciacién
sobre el peligra de ciertas substancias nocivas
para |a salud tales como: alcahol, tabaco y otras
drogas.

g) Ser parte activa en las campanias de salud y
prevencion dentro de la comunidad educativa,
H) Comunicar inmediatamente alas
autoridades de la institucion el expendio y
comercializacién de substancias nocivas para
la salud dentro o alrededor de la institucion
educativa

h)Respetar y apoyar el trabajo del Coordinador
institucional del Pragrama de Participacion
Estudiantil conjuntamente con el Dpto. Médico y
el DECE sobre el ambito de prevencion en el uso
indebido de alcohol, tabaco y otras drogas.

h) Impulsar el trabajo del Coordinador
institucional del Programa de Participacidn
Estudiantil sobre el ambito de prevencion en el
uso indebido de alcohol, tabaco y otras drogas.




i) Participar en actividades propuestas por el
Ministerios de Salud, Distrito, entre ofras

i) Fomentar la concienciacién sobre la
importancia de la educacion sexual, el cuidado
Y la responsabilidad.

J) Fortalecer las actividades de prevencion del

embarazo, ITS, VIH y SIDA, con toda |a
comunidad educativa.

1) Velar por el respeto a la dignidad y libertad
personal de cada estudiante en cuanto a
sexualidad.

2) RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

a) Acuerdos con los docentes para incorporar el
eje transversal de cuidado de la naturaleza ¥
material reciclable.

a) Fortalecer el proyecto de las 3RS
establecido por la Gerencia Educativa.

b) Participar en las jornadas de concienciacion
sobre la importancia del cuidado y respeto del
medio ambiente,

a) Optimizar el uso de los recursos materiales
que son parte del proceso pedagogico v del
Proyecto de Material compartido,

a) Controlar {a planificacién, entrega y buen
uso del material que es parte del Proyecio de
matenal compartido.

3) RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

b} Promover y monitorear el cuidado y buen uso
de los recursos materiales y bienes de la
institucién

b) Cumplir y velar por el cumplimiento de las
polfticas de buen uso y cuidado de los
recursos matenales y bienes de |a institucion
(Instructivo de uso de recursos: Biblioteca,
Sala de lectura libre, salas de psicomotricidad
| ¥ gimnasia, sala de cine, caliseo y Auditonio)

¢) Informar a la persona encargada de llevar el
registro de los recursos materiales y hienes de
la institucién cualquier novedad o dafo,

d) Concienciar la importancia del buen uso de
los recursos y bienes de la institucion por parte
de toda la comunidad educativa

e) Solicitar Ia reparacién oportuna o reposicion de
los recursos materizles dariados o deterioradns de
acuerdo a procesos establecidos.

4) RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

f) Conacer y practicar las disposiciones que permiten
una convivencia armdnica entre todos los actores de
la comunidad educativa,

f) Generar espacios para fortalecer el conocimiento
y practica de las disposiciones que permiten uha
convivencia armonica.




g) Demostrar puntualidad en su asistenciay en
todas [as actividades a realizarse en la institucidn.

h) Practicar en todos los dmbitos de la gestién
educativa una educacion de calidad y calidez.

i} Cumplir con la planificacién de los cronogramas
de actividades quimestrales y anuales.

1) Cumplir con los estdndares de calidad educativa
determinados por el Ministerio de Educacion.

k) Cumplir con [as comisiones para representar a la
institucion en todos los actos académicos y
oficiales y emitir un informe a las Autoridades con
la respectiva socializacion a la comunidad
educativa.

I) Cumplir responsablemente con el plan de
capacitacion permanente de la institucion y
solicitar, de acuerdo al misto, cualquier curso o
seminario que no este previsto en el plan pero que
sea importante dentro del desempefio profesional.

m} Velar por el bienestar de los estudiantes,
comunicando oportunamente a DECE v
autoridades haciendo especial enfasis en cualquier
acto gue pueda ser considerado como acto de
violencia, bullying.

n} Practicar en todos los dmbitos de la gestin una
cultura de paz entre todos los miembros de la
comunidad educativa: estudiantes, padres de
familiz, docentes, autaridades y personal
administrativo y de apoyo.

o) Participar en tadas las actividades deportivas,
culturales y sociales que generen un buen clima
institucional.

p} Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas que
constan en el Manual de Transporte Escolar para
uha movilizacion segura




g) Respetar y cumplir con los mecanismos de
comunicacidn para mantener informados a toda la
comunidad educativa.

q) Vigilar el cumplimiento y buen uso de todos los
mecanismos de comunicacion para mantener
informadas a toda la comunidad educativa, sean
estos: circulares, charlas con padres, conferencias,
talleres, comunicaciones a través de agenda,
Biblioteca virtual, Plataforma, ete.

5) LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

a) Promover y practicar el respeto de los pilares que
sustentan la democracia, que entre otros son:
respeto, interes general, honestidad, justicia, equidad,
responsabilidad v legalidad

a) Respetar e impulsar el proceso libre y
democratico de |3 eleccidn de los representantes
de grados/curos

b) Promacion, guia y acompanamiento en todas las
actividades para la eleccion del consejo Estudiantil,
£on una visién de cogohierno para trabajar por un
objetiva comin

b) Apoyar y gular la elaboracion de planes y
proyectos de los representantes de las diferentes
listas para la eleccian del Consejo Estudiantil con
una vision de cogoblerno para trabajar por un
objetivo comiin

c) Apoyar y acompariar los planes y proyectos que
se desarrollan en las campafas para la eleccion del
Consejo Estudiantil.

d) Vigilar el buen desenvolvimiento de la campafia
para eleccién del Consejo Estudiantil

e) Planificar v organizar espacios de debate y
exposicion de ideas en todas [as instancias y
especialmente para la eleccion del Consejo
Estudiantil.

f} Respetar e impulsar el proceso libre y
democratico de |a eleccion del Consejo Estudiantil,

c) Apoyo e impulso a los estudiantes para participar
de forma activa en todas las actividades cientificas,

culturales, deportivas y sociales dentro y fuera de la
institucion

g) Apoyar, impulsar y guiar todos los eventos
clentificos, culturales, deportivos y sociales que
intervienen los estudiantes tanta dentro como
fuera de |a institucion,

d) Planificar, organizar, ejecutar y evaluarla
participacion de los estudiantes tanto en concursos o
participaciones internas o intercolegiales que
contribuyan a fortalecer la construccion de ciudadania
en actividades deportivas, culturales, cientificasy
sociales de los estudiantes.

h) Impulsar la participacién de toda la comunidad
educativa en la Mariana deportiva, motivando a los
estudiantes a destacarse en actividades deportivas.

1) Motivar |3 participacién de los estudiantes con
propuestas de cuidado de la naturaleza, la salud y
la canvivencia arménica que se expondrén en la
Mafiana Deportiva




J) Impulsar, motivar, guiar y acompafar a los
estudiantes en las diferentes actividades
clentificas, culturales, deportivas y sociales que
fortalecen la construccion de ciudadania.

6) RESPETO A LA
DIVERSIDAD

a) Garantizar el trato justo a todos los actores de [a
Unidad Educativa.

b) Ofrecer igualdad de oportunidades a la Comunidad
Educativa

a) Apoyar las acciones que garantizan |a inclusién
de todos los actores de la comunidad educativa.

c) Fortalecer y mantener una fifosofia institucional
inclusiva y humana.

b) Responder de manera proactiva e inmadiata a
las necesidades de todos los miembros de |a
institucién.

d) Cumplimiento de |a normativa en cuanto al respeto
a los derechos de la persona.

c) Respetar y valorar diferencias individuales de
género, culturales, religiosa y/o aprendizaje.

e) impulsar programas en Educacidn en Valores para
fortalecer el respeto a la diversidad dentro del
Sistema Educativo.

d) Fomentar todo tipo de actividad de participacidn
activa de los miembros de la comunidad educativa.

e} Aplicar y cumplir los Protocolos de Actuacion
frente a hechos de violeneia, Protocolos sghre
Resolucidn de Conflictos y Protocolos de Actuacion
frente a situaciones asociadas a alcohol, tabaco y
otras drogas.

FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EIEMPLOS DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Reconocimiento publico
del funcionario en
plataformas digitales

Reconacer al grupo de representantes de la
comunidad educativa {minuto civico) que, a
través de proyectos cooperativos,

Publicacién de los logros institucionales
en plataformas digitales institucionales,
medios escritos o electrénicos con el
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institucionales, medios
escritos o electrénicos
con el registro en la Actas
institucionales.
Institucionales.

Dependiendo el mérito
alcanzado se entregard
una placa, medalla y otro
estimuloen la
celebracién del Dia del
Maestro Ecuatoriano.

contribuyan a generar proyectos en favor de
la comunidad.

Reconocimiento piiblico de los funcionarios
en plataformas digitales institucionales,
medios escritos o electrénicos con el
registro en la Actas institucionales.
Institucionales.

Dependiendo el mérito alcanzado se
entregara una placa, medalla y otro
estimulo en la celebracidn del Dia del
Maestro Ecuatoriano.

registro en la Actas institucionales.
Institucionales.

Reconocer publicamente
{minuto civico) una
actividad destacada en
cualquier ambito:
cientifico, deportivo,
cultural o sociat que
demuestre la capacidad
de desarrollarse
integralmente y la
motivacién que
contribuye para la
comunidad educativa
dicho logro.

Reconocer al grupo de representantes de la
comunidad educativa {minuto civico) que, a
través de un trabajo colaborativo, consigan
destacarse demostrando la capacidad de
desarrollarse integralmente, contribuyendo
una motivacion para la comunidad
educativa.

Reconocer a través de las redes sociales,
el liderazgo o |a participacién destacada
en cualguier dmbito: cientifico, deportivo,
cultural o social que demuestre Ia
capacidad de desarrollarse integralmente,
contribuyendo una motivacién para la
comunidad educativa y, conjuntamente,
se enviara una comunicacién institucional
destacando |a participacion de cualquier
miembro de la comunidad.




2. MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

B. Docentes

Habilidades soclales

AMBITO

ACUERDOS

Consenso 3 los que llegan los docentes

COMPROMISOS
Obligaciones que permiten cumplir con las
acuerdos. ¢Como cumplo con el acuerdo?

1) RESPETO Y

REPONSABILIDAD DEL
CUIDADO Y PROMOCION DE

LA SALUD

a) Vigilar y apoyar la practica de habitos de
higiene personal desde cada uno de nuestros
roles.

a) Participar activamente en las campafias
de salud e higiene.

b) Participar en actividades establecidas por
DECE y el Departamento Medico en favor de
la buena salud de la comunidad educativa

b) Apoyar y ser participes de las
actividades establecidas por DECE y el
Departamento Médico en favor de la salud
de la comunidad educativa,

c) Ser parte activa en las actividades de
esparcimiento y deporte dentro de [a
institucion.

c) Cumplir y las actividades que proponga
la Institucion para tiempo de esparcimienta
y deporte.

d) Proporcionar la informacidn necesaria para
el plan de capacitacion interna y externa en
matena de salud preventiva.

d) Cumplir con el plan de capacitacion
interna y externa en matenia de salud
preventiva,

e) Respetar el horario de almuerzo y
descanso del personal de |a institucion.

e) Cumplir y hacer cumplir ios horarios de
descanso y almuerzo al personal de la
institucion,

) Continuar con las campanas de comida
saludable establacidas en la institucion,
enfatizando en la Importancia del desayuno
apropiado con la edad y actividad, ademas de
cumplir con los horarios de descanso y suefio
necesarias.

T) Consumir y vigilar el consumo de comida
saludable de acuerdo al plan institucional,
enfatizando en la importancia del desayuno
de acuerdo a la edad y actividad,
acompaniado de un descanso y suefio
apropiados.

g) Generar espacios de anélisis,
conclendiacion sobre el peligro de cierlas
substancias nocivas para la salud tales como:
alcohol, tabaco y otras drogas.

g) Participar activamente en las campanas
de salud y prevencion dentro de la
comunidad educativa.

h) Comunicar inmediatamente a las
autoridades de la institucion el expendio y
comercializacion de substancias nocivas
para la salud dentro o alrededor de la
institucion educativa

h)Respetar y apoyar el frabajo del
Coordinador institucional del Programa de
Participacion Estudiantil conjuntamente con el
Dpto. Médico y el DECE sobre el ambito de
prevencion en el uso indebido de alcohol.
tabaco y otras drogas.

i} Impulsar el trabajo del Coordinador
institucional del Programa de Participacion
Estudiantil sobre el ambito de prevencion
en el uso indebido de alcohol, tabaco y
otras drogas.
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i) Participar en actividades propuestas por el
Ministerio de Salud, Distriio, entre otras.

i) Fomentar la concienciacion sobre la
importancia de la educacion sexual, el
cuidado vy la responsabilidad,

2) RESPETO Y CUIDADOQ DEL
MEDIO AMBIENTE

a) Planificar las actividades incorporando
como eje transversal de cuidado de la
naturaleza y material reciclable.

a) Guiar y participar activamente en el
proyecio de las 3RS establecido por Ia
Gerencia Educativa.

b) Participar en las jornadas de
concienciacion sobre la importancia del
cuidado y respeto del medio ambiente,

a) Optimizar el uso de los recursos materiales
que son parte del proceso pedagdgico y del
Proyecto de Material compartido.

a) Organizar, planificar e informar
oportunamente el requerimiente de Material
compartido a las comisiones encargadas
ds la revisidn de los reportes para pedido
de materiales del Proyecto de material
compartido.

3) RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

b) Monitorear el cuidado y buen uso de los
recursos materiales y bienes de la institucion

b) Vigilar el cumplimiento de las politicas
de buen uso y culdado de los recursos
malenales y bienes de la institucion
(Instructivo de uso de recursos: Biblioteca,
Sala de lectura libre, salas de
psicomotricidad y gimnasia, sala de cine,

| coliseo y Auditorio)

¢) Informar a la persona encargada de
llevar el registro de los recursos matenales
y bienes de la institucion cualquier novedad
o dafio.

d) Concienciar la importancia del buen uso
de los recursos y bienes de la institucién
por parte de toda la comunidad educativa

e) Solicitar la reparacion oportuna o
reposicion de |os recursos materiales
dariados o deteriorados de acuerdo a
procesos establecidos.

4) RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Respetar y cumplir [a Constitucién de la
Republica del Ecuador. LOEI, RGLOEI,
Reglamento Interno de Trabajo, Codigo de la
Nifiez y Adolescencia, PEl y Codigo de
Convivencia.

a) Cumplir y hacer cumplir la normativa
legal aportando para la socializacion y
conocimiento de [os deberes y derechos
amparados en la Constitucion, LOEI;
RLOEL Reglamento Interno de Trabajo,
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, PEl y
Codigo de Convivencia.

b) Mantener una comunicacién asertiva y
afectiva entre todos los miembros de la
comunidad educativa, enmarcada en &l
respeto al ser humano.

b) Cumplir y hacer cumplir el valor
fundamental del respsto y valoracion de la
diversidad cultural, socioecondmica, etnica
y de aprendizaje; asi comno tambien las
diferencias de género, orientacion sexual,

credo y orientacidn politica.

11




c) Practicar una comunicacion eficazy
eficiente con todos los actares de la
comunidad educativa,

c) Practicar y reflexionar con los
estudiantes la importancia de valares como
la cortesia y el respelo en cada uno de los
espacios de la institucion y con cada uno
de los miembros de la comunidad
educativa con acciones que denoten la
aplicacion de estos importantes valores:
ejemplo de ello es el saludar, respetar
turnos de conversacion, pedir permiso y
agradecer.

d) Concienciar y reflexionar sobre la
hecesidad de respetar |a propiedad intelectual
para fomentar el respeto, la honradez yla
convivencia come buenos ciudadanos.

d) Respetar y concienciar en los
estudiantes el respeto a |a propiedad
intelectual en cada uno de sus trabajos,
investigaciones y proyectos que se
presenten en el a institucion.

e) Estar conscientes de |a necesidad de
practicar y promover actitudes de honestidad
académica y comportamental.

e) Practicar y promover actitudes de
honestidad académica ¥ comportamental.

f) Conocer y practicar Ias disposiciones que
permiten una convivencia armanica entre
todos los actores de la comunidad educativa.

f) Generar espacios para fortalecer el
conocimiento y practica de las
disposiciones que permiten una
convivencia armonica.

g) Demostrar puntualidad en su asistsncia
Y en todas las actividades a realizarse en Ja
institucion.

h) Practicar en todos los ambites de la
gestion educativa una educacion de calidad
calidez.

i) Cumplir los cronogramas de actividades
gquimestrales vy anuales.

1) Cumplir con los estandares de calidad
educativa determinados por el Ministerio de
Educacion.

k) Cumplir con las comisiones para
representar a la institucion en todos los
actos académicos y oficiales y emitir un
informe a las Autoridades con la respectiva
socializacién a la comunidad educativa.

I} Cumplir responsablemente con el plan de
capacitacion constante de la institucion y
solicitar, de acuerdo al misma, cualquier
cUrso o seminario que no este previsto en
el mismo pero que sea importante dentro
del desempefio profesional.

m) Velar por el bienestar de los
estudiantes, comunicando oportunamente
a DECE y autoridades con especial énfasis
en cualquier acto que pueda ser
considerado como acto de violencia,
bullyng.
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n) Practicar en todos los ambitos de Ia
gestion, una cultura de paz enire todos los
miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, padres de familia, docentes,
autoridades y personal administrativo y de
apayo.

o) Participar y motivar la participacion de

los estudiantes en todas las actividades

deportivas, culturales y sociales gue
eneren Un buen clima institucional.

p) Conacer, cumplir y hacer cumplir las
normmas que constan en el Manual de
Transporte Escolar para una movilizacién
segura.

g) Respetar, cumplir y hacer cumplir los
mecanismos de comunicacién para mantener
informados a toda la comunidad educativa.

q) Cumplir y vigilar el cumplimiento y buen
uso de todos los mecanismos de
comunicacion para mantener informados a
toda la comunidad educativa, sean estos:
circulares, charlas con padres,
conferencias, talleres, comunicaciones a
través de agenda, Biblioteca virtual,
Plataforma, etc.

5) LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

a) Promover y practicar el respeto de los
pilares que sustentan la democracia, que
entre otros son: respeto, interés general,
honestidad, justicia, equidad, responsabilidad
y legalidad

a) Respetar, promover e impulsar el
proceso libre y demaocratico de la eleccion
de los representantes de grados/curos.

b) Promecion, guia y acompafiamiente en
todas las actividades para [a eleccion del
consejo Estudiantil.

b) Apoyar y guiar la elaboracién de planes
y proyectos de los representantes de las
diferentes listas para la eleccidn del
Consejo Estudiantil.

c) Apoyar y acompafiar |os planes y
proyectos que se desarrollan en las
campafas para la eleccién del Consejo
Estudiantil.

d) Vigilar el buen desenvolvimiento de la
camparia para eleccién del Consgjo
Estudiantil

e) Apoyar la planificacion y organizacion de
espacios de debate y exposicién de ideas
en todas |as instancias y especialmente
para la eleccidn del Consejo Estudiantil

f) Respetar, impulsar y guiar el proceso
libre y democrético de la eleccidn del
Consejo Estudiantll.

¢) Apoyo e impulso a los estudiantes para
participar de forma activa en todas las
actividades cientificas, culturales, deportivas y
sociales dentro y fuera de la institucion.

g) Apoyar, impulsar y guiar todos los
eventos cientificos, culturales, deportivos y
sociales que intervienen los estudiantes
tanto dentro como fuera de la institucion.
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d) Apoyar y acompafiar la participacion de los
estudiantes tanto en concursos o
participaciones internas o intercolegiales que
contribuyan a fortalecer la construccién de
cludadania en actividades deportivas,
culturales, cientificas y sociales de los
estudiantes.

h) Participar y motivar la participacion de
toda la comunidad educativa en la Mafiana
deportiva, motivando a los estudiantes a
destacarse en actividades deportivas.

i) Motivar la participacién de los estudiantes
con propuestas de cuidado de |a
naturaleza, la salud y la convivencia
armadnica que se expondran en la Mafana
Deportiva

1) Impulsar, motivar, guiar y acompafiar a
los estudiantes en las diferentes
actividades cientificas, culturales,
deportivas y sociales que fortalecen a
construccion de ciudadanfa.

a) Crear espacios de formacion y capacitacion
en temas de equidad sducativa,

b) Propiciar espacios de participacion
intercultural para fortalecer [azos de
confraternidad entre todos los actores de la
comunidad educativa

¢} Fomentar el respato a |a diversidad de
efnia, raza, pensamiento, identidad, la cual no
puede ser amedrentada por factores
disctiminatorios dentro de la institucion.

a) Involucrar a los estudiantes en todas las
charlas docentes, realizando talleres,
dramatizaciones, videos, etc. Con el
proposito de propender a un mejor
conocimiento de temas tales como la
equidad, tolerancia e inclusidn.

6) RESPETO A LA DIVERSIDAD

d) Cumplir y hacer cumplir fos principios de
educacion inclusiva

e) Denunciar en caso de conacer cualquier
tipo de discriminacidn entre los actores de la
comunidad educativa,

b) Realizar adaptaciones curriculares
utilizando metodologlas, técnicas i
procesos que permitan la participacion
achiva y responsable de todos los
estudiantes con la implementacion de
matenales y otros recursos didacticos
variados para facilitar el proceso de
ensenanza aprendizaje,

f) Continuar con el apoyo y acompanamiento
en las diferentes acclones que forentan el
respsto y la equidad educativa

¢) Promover ambientes inclusivos en las
aulas de clases y en toda la institucidn.

d) Promover y socializar factores de
proteccion y de riesgo con el fin de prevenir
cualquier situacion de fiesgo.
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FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLOS DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Reconocer pliblicamente
(minuto civico) a cualguier
miembro de la comunidad
educativa que demuestre su
capacidad de liderazgo para
cumplir con los proyectos
institucionales en beneficio de
la comunidad.

Reconocer al grupo de representantes de
la comunidad educativa (minuto civico)
que, 3 través de proyectos cooperativos,
contribuyan a generar prayectos en favor
de la comunidad.

Reconocer a través de las redes
sociales el liderazgo de proyectos en
beneficio de |a comunidad, registrar en
las actas institucionales haciendo la
mencién especifica del logro obtenido
por él o los miembros de Ia comunidad
educativa, resaltando su participacidn
Y, canjuntamente se enviard una
comunicacion institucional destacando
la participacién de cualquier miembro
de la comunidad.

Reconocer publicamente
(minuto civico) una actividad
destacada en cualquier
ambito: cientifico, deportivo,
cultural o social que
demuestre |a capacidad de
desarrollarse integralmente Vi
la mativacién que contribuye
para la comunidad educativa
dicho logro.

Reconocer al grupo de representantes de
la comunidad educativa (minuto civico)
que, a través de un trabajo colaborativo,
consigan destacarse demostrando la
capacidad de desarrollarse
integralmente, contribuyendo una
motivacion para la comunidad educativa.

Reconocer a través de las redes
sociales, el liderazgo o la participacidn
destacada en cualquier gmbito:
cientifico, deportivo, cultural o social
que demuestre |a capacidad de
desarrollarse integralmente,
contribuyendo una motivacién parala
comunidad educativa y,
conjuntamente, se enviara una
comunicacién institucional destacando
la participacién de cualquier miembro
de la comunidad.
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2. MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

C. Estudiantes

AMBITO

Habilidades sociales

ACUERDOS

Consenso a los que llegan las estudiantes

COMPROMISOS
Obligaclones que permiten cumplir con los
acuerdos. ¢Como cumplo con el acuerdo?

1) RESPETO Y
REPONSABILIDAD DEL
CUIDADO Y PROMOCION DE
LA SALUD

a) Ser parte activa en las campanias de salud e
higiene.

a) Practicar habitos de higiene personal

b) Participar en actividades establecidas por DECE
y el Departamento Médico en favor de la buena
salud de la comunidad educativa

b) Participar en actividades establecidas
por DECE y el Departamento Médico en
favor de la salud de la comunidad
educativa.

c) Participar en las actividades de esparcimiento y
deporte dentro de la institucién.

c) Cumplir con las actividades que
praponga la institucién para tiempo de
esparcimiento y deporte,

d) Respetar el horario de almuerzo y descanso
personal, asf como fambién de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Cumplir con los horarios de descanso
y almuerzo personal, asi como también
de los demas miembros de la comunidad
educafiva.

&) Paricipar en las camipafias de comida saludable
establecidas en |a institucion, enfatizando en la
importancia del desayuno apropiado con la edad y
actividad, ademas de cumplir con los horarios de
descanso y suefio necesanos.

e) Consumir comida saludable de
acuerdo al plan institucional, enfatizando
en la importancia del desayuno de
acuerdo a la edad y actividad,
acompafiado de un descanso y suefio
apropiados.

f) Participar en Ios espacios de andlisis,
concienciacion sobre el peligro de ciertas
substancias nocivas para la salud tales como:
alcohol, tabaco y ofras drogas.

f) Ser parte activa en las campafas de
salud y prevencion dentro de la
comunidad educativa.

g)) Comunicar inmediatamente a las
autoridades de la institucién el expendio
y comercializacion de substancias
nocivas para la salud dentro o alrededor
de la institucion educativa

g)Respetar y apoyar el trabajo del Coordinador
institucional del Programa de Participacion
Estudiantil conjuntamente con el Dpto. Médico y el
DECE sobre el &mbito de prevencidn en el uso
indebido de alcohol, tabaco y otras drogas.

h} Participar en las actiidades
propuestas por el Coordinador
institucional del Programa de
Participacion Estudiantil sobre el ambito
de prevencién en el uso indebido de
alcohol, tabaco y ofras drogas.
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2} RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

a) Reflexionar sobre la importancia del cuidado de
la naturaleza y matenal reciclable.

a) Conocer y participar activamente en &}
proyecto de las 3RS establecido por la
Gerencia Educativa.

b) Participar en las jornadas de
concienciacion sobre |a importancia del
cuidado y respeto del medio ambiente.

3) RESPETO Y CUIDADD
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

a) Cuidar el buen uso de |os recursos materiales
que son parte del proceso pedagadgico y del
Proyecto de Material compartido.

a) Utilizar apropiadamente el material
que es parte del Proyecto de material
compartido.

b) Practicar el cuidado y buen uso de los recursas
materiales y bienes de la institucion

b) Cumplir con las politicas de buen uso
y cuidado de los recursos materiales y
bienes de la institucion {Instructivo de
uso de recursos: Biblioteca, Sala de
lectura libre, salas de psicomotricidad y
gimnasia, sala de cine, coliseo y
Auditorio)

c) Cuidar y reportar oportunamente a la
persona encargada de lievar el registro
de los recursos materiales y bienes de |a
institucion, cualgquier novedad o dario.

d) Concienciar la importancia de! buen
uso de los recursos y bienes de la
institucion por parte de toda la
comunidad educativa

e) Solicitar la reparacion oportuna o
reposicion de los recursos materiales
dafados o deteriorados de acuerdo a
procesos establecidos.

4) RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Poner en practica las disposiciones que permiten una
convivencia armonica entre los actores de la comunidad
educativa con el conocimiento de los deberes y
derechos.

a) Conocery poner en practica los derechos y
deberes que permiten una convivencia
armonica entre todos los actores de la
comunidad educativa.

rd
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b) Mantener una comunicacidn asertiva y afectiva entre
tados los miembros de |z comunidad educativa,
enmarcada en el respeto al ser humano

b) Cumplir con el valor fundamental del
respeto y valoracion de la diversidad cultural,
socioeconomica, etnica y de aprendizaje; asi
como tambien las diferencias de género,
orientacidn sexual, credo y orientacion
politica

¢) Practicar una comunicacion eficaz y eficiente con
todos los actores de la comunidad educativa

c) Practicar la cortesia y el respeto en cada
uno de los espacios de la institucion y con
cada uno de los miembros de la comunidad
educativa con acciones que denoten la
aplicacidn de estos importantes valores;
ejemplo de ello es el saludar, respetar turnos
de conversacidn, pedir permiso y agradecer.

d} Concienciar y reflexionar sobre la necesidad de
respetar la propiedad intelectual para fomentar el
respeto, la honradez y la convivencia como buenos
ciudadanos.

d) Respetar la propiedad intelectual en cada
uno de sus trabajos, investigaciones y
proyectos que se presenten en el a
institucion.

e) Estar conscientes de la necesidad de practicary
promover actitudes de honestidad academica y
comportamental,

el Practicar y promover actitudes de
honestidad académica y comportamental.

t) Conacer y practicar las disposiciones que permiten
una convivencia armonica entre todos los actores de la
comunidad educativa.

f) Participar en los espacios creados por |a
institucidn para fortalecer el conocirniento y
practica de las disposiciones gue permiten
una convivencia armonica.

g) Demostrar puntualidad en su asistencia,
en la entrega de tareas y trabajos o cualquier
actividad enviada por los docentes para
reforzar su aprendizaje,

i) Practicar en todas los actividades
educativas una comunicacion con calidad y
calidez.

1) Leer y planificar actividades de acuerdo a
cronogramas de actividades quimestrales y
anuales,
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k) Conocer los estandares de calidad
educativa determinados por el Ministerio de
Educacian.

1) Cumplir con las comisiones para
reprasentar a la institucién en todos los actos
academicos y oficiales

m) Usar el uniforme obligatoriamente,
manteniendo el disefio existente, respetanda
los logos institucionales con la libertad de
eleccién entre calentador o jean(hombres),
calentador o falda {mujeres) , respetando el
Acuerdo # 2018-0034-A

n) Comunicar oportunamente cualguier
situacion que atente contra su bienestar ode
sus companieros a DECE y autoridades
haciendo especial énfasis en cualquier acto
que pueda ser considerads coma bullyng.

o) Usar el celular unicamente en el aula, con
fines pedagogicos v con [a autorizacion del/la
dotente.

p) Practicar en todos los ambitos de la
gestion una cultura de paz entre todos los
miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, padres de familia, docentes,
autoridades y personal administrativo yde
apovo.

q) Participar en todas las actividades
deportivas, culturales y sociales que generen
un buen clima institucional.

r) Conocer y cumplir las normas que constan
en el Manual de Transporte Escolar para una
movilizacion segura.
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gl Respetar y cumplir con los mecanismos de
comunicacidn para mantener informados a toda la
comunidad educativa

s) Cumplir con los mecanismos de
comunicacion para mantener informados a
toda la comunidad educativa, sean estos:
circulares, charlas con padres, conferencias,
taileres, comunicaclones a través de agenda,
Biblioteca virtual, Plataforma, etc.

5) LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

a) Conocer y promaver el respeto de los pilares que
sustentan la democracia, que entre otros son: respeto,
Interes general, honestidad, justicia, equidad,
responsahilidad y legalidad

a) Conocer, respetar y practicar el proceso
libre y democrético de Ia eleccion de los
representantes de grados/curos

b) Respetar y apoyar todas las actividades para la
eleccidn del consejo Estudiantil.

b) Conocer los planes y proyectos de los
representantes de las diferentes listas para la
eleccion del Consejo Estudiantil.

c) Escuchar con respeto v criticidad los planes
¥ proyectos que se desarrollan en las
campafias para la eleccién del Consejo
Estudiantil

d) Contribuir al buen desenvolvimiento de la
campafia para eleccion del Consejo
Estudiantil

e) Escuchar atentamente el debatey
exposician de ideas en todas las instancias y
especialmente para la eleccién del Consejo
Estudiantil.

f) Respetar y cumplir can el proceso libre v
demacrético de la eleccion del Consejo
Estudiantil.

c) Participacidn activa de los estudiantes en todas las
actividades cientificas, culturales, deportivas y saciales
dentro y fuera de la Institucién.

g) Participar activamente en todos los
eventos cientificos, culturales, deportivos y
soclales que intervienen los estudiantes
tanto dentro como fuera de la institucion.
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d) Prepararse para intervenir en los concursos o
participaciones internas o Intercolegiales que
contribuyan a fortalecer la construccion de ciudadania
en actividades deportivas, culturales, cientificas y
sociales de los estudiantes.

h) Cumplir con una participacion activa en la
Mafiana deportiva,

1) Presentar propuestas de cuidado de la
naturaleza, la salud y la convivencia armdnica
en la Matiana Deportiva.

1) Intervenir en las diferentes actividades
cientificas, culturales. deportivas y sociales
que fortalecen la construecion de ciudadania

a) Participar activamente en las campafias y propuestas
de la institucion educativa con el propésito de generar
conciencia sobre la importancia del respeto a la
diversidad

a) Conocer y aceptar las normas de
convivencia impulsadas por la Institucion
para asf lograr una Cultura de pazy un
ambiente libre de discriminacion

6) RESPETQ A LA DIVERSIDAD

b) Garantizar €l respeto a todos los miembros de Ia
Comunidad Educativa en su dignidad y gozar de un trato
justo sin discriminacion alguna

b) Denunciar ante las autoridades, docentes,
personal de apoyo, o administrativo
cualquier tipa de acosoe, abuso,
discriminacién o cualquier tipo de violencia

¢) Participar activamente en todas las actividades
escolares sin discriminacian alguna, (sexo, edad, etnig,
genero, clase socizl, capacidades)

c) Conocer y practicar todos los acuerdos
manifestados y registrados en el Cédigo de
Convivencia institucional.

FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLOS DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Reconocer plblicamente
(minuta cfvico) a cualquier
miembro de la comunidad
educativa que demuestre su
capacidad de liderazgo para
cumplir con los proyectos
institucionales en beneficio de
la comunidad.

Reconocer al grupo de representantes de la
comunidad educativa (minuto civico} que, a través
de proyectos cooperativos, contribuyan a generar
proyectos en favor de la comunidad.

Reconaocer a través de las redes sociales
el liderazgo de proyectos en beneficio de
la comunidad, registrar en las actas
institucionales haciendo la mencién
especffica del logro obtenido por él ¢ los
miembros de la comunidad educativa,
resaltando su participacién vy,
conjuntamente se enviard una
comunicacién institucional destacando
la participacion de cualquier miembro de
la comunidad.
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Reconocer publicamente
{minuto civico) una actividad
destacada en cualquier
admbito: cientifico, deportivo,
cultural o social que
demuestre la capacidad de
desarrollarse integralmente y
la motivacion que contribuye
para la comunidad educativa
dicho logro.

Reconocer al grupo de representantes de |z
comunidad educativa (minuto civico) que, a través
de un trabajo colaborativo, consigan destacarse
demostrando la capacidad de desarrollarse
integralmente, contribuyendo una motivacién para
la comunidad educativa.

Reconocer a través de las redes sociales,
el liderazgo o |a participacién destacada
en cualguier dmbito: cientifico,
deportivo, cultural o social que
demuestre la capacidad de desarrollarse
integralmente, contribuyendo una
motivacion para la comunidad educativa
Y, conjuntamente, se enviard una
comunicacion institucional destacando
la participacion de cualquier miembro de
la comunidad,

2. MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

D. Padres de familia

AMBITO

Habilidades sociales

ACUERDOS

Consenso a los que llegan los padres de familia

COMPROMISOS
Qbligaciones que permiten cumplir con los
acuerdos. {Cdmo cumplo con el acuerdo?

1} RESPETO Y
REPONSABILIDAD DEL
CUIDADO Y PROMOCION DE
LA SALUD

a) Conocer y acompafar las actividades disefiadas
por la institucion en relacion a las campanias de
salud e higiene.

a) Conocer, acompafiar y reforzar en casa
las campanias de salud e higiene de los/las
estudiantes.

b) Estar informados de las aclividades
establecidas por DECE y el Departamento Médico
en favor de la buena salud de la comunidad
educativa

b) Informarse y cumplir con las actividades
establecidas por DECE y el Departamento
Medico en favor de la salud de la
comunidad educativa,

¢) Participar en las actividades de esparcimiento y
deporte de sus hijos/as dentro de la institucidn,

¢) Cumplir con las actividades que
proponga la institucion para tiempo de
esparcimiento y deporte de los
estudiantes.

d) Respetar el horario de almuerzo y descanso
personal, asi como también de los demas
miembros de la comunidad educativa,

d) Cumplir con los horarios de descanso y
almuerzo personal, asf como tambien de
los demas miembros de |a comunidad
educativa.

e) Participar en las campafias de comida saludable
establacidas en la insfitucidn, enfatizando en la
impartancia del desayuno aproplado con laedad v
aclividad, ademas de cumplir con los horanos de
descanso y suefio necesarios.

e) Cumplir con la recomendacion de
consumo de comida saludable de acuerdo
al plan institucional, enfatizando en Ia
importancia del desayuno de acuerdo a la
edad y actividad, acompaniado de un
descanso y suerio apropiados.
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f) Vigilar la participacion de sus representados/as
en los espacios de andlisis, concienciacion sobre
el peligro de ciertas substancias nocivas para la

salud tales como: alcohol, tabaco y ofras drogas.

f) Ser parte activa en las camparias de
salud y prevencionh dentro de la comunidad
educativa.

g) Comunicar inmediatamente a las
autoridades de fa institucién el expendio v
comercializacion de substancias nocivas
para la salud dentro o alrededar de la
institucion educativa

g)Respetar y apoyar el trabajo del Coordinador
institucional del Programa de Participacion
Estudiantil conjuntamente con &! Dpto. Médico y €l
DECE sobre el ambito de prevencion en el uso
indebido de alcohol, tabaco v otras drogas.

h) Participar en las actividades propuestas
por el Coordinador institucional del
Programa de Participacion Estudiantil
sobre el ambito de prevencion en el uso
indebido de alcohol, tabaco y otras drogas.

2) RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

a) Reflexionar sobre la importancia del cuidado de
la naturaleza y material reciclable.

a) Conocer y participar activamente en el
proyecto de las 3RS establecido por la
Gerencia Educativa,

b) Participar en las jornadas de
concienciacion sobre la importancia del
cuidado y respeto del medic ambiente.

3) RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

a) Cuidar el buen uso de los recursos materiales
que son parte del proceso pedagdgico y del
Prayecto de Material compartido,

a) Utilizar apropiadamente el material que
es parte del Proyecto de material
compartido.

b} Reflexionar con sus hijos/hijas la necesidad del
cuidado y buen uso de los recursos materiales y
bienes de la insttucion

b) Cumplir con las politicas de buen uso y
cuidado de los recursos materiales y
bienes de la institucién (Instructivo de uso
de recursos: Biblioteca, Sala de lectura
libre, salas de psicomotricidad y gimnasia,
sala de cine, coliseo y Auditorio)

¢) Cuidar y reportar oportunamente a la
persona encargada de llevar el registro de
los recursos materiales y bienes de la
institucidn, cualquier novedad o dafio.
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d) Concienciar la importancia del buen uso
de los recursos y bienes de la institucion
por parte de toda la comunidad educativa

€) Salicitar la reparacion oportuna o
reposicion de los recursos materiales
danados o deteriorados de acuerdo a
procesos establecidos.

4) RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Poner en préctica las disposiciones que permiten una
convivencia armaonica entre los actores de [a
comunidad educativa con el conocimiento de los
deberes y derechos.

a) Conacer y poner eh practica los derechos v
deberes que permiten una convivencia
armonica entre todos los actores de la
comunidad educativa.

b) Mantener una comunicacién asertiva y afectiva entre
todos los miembras de la comunidad educativa,
enmarcada en el respeto al ser humana.

b) Cumplir y reflexionat con sus
representados/as la impartancia del respetoy
valoracidn de la diversidad cultural,
socioeconomica, étnica y de aprendizaje; asi
como también las diferencias de género,
orientacion sexual, credo y orientacion
politica.

c) Practicar una comunicacion eficaz y eficiente con
todos los actores de la comunidad educativa.

¢} Practicar la cortesia y el respeto en cada uno
de los espacios de la institucién y con cada uno
de los miembros de [2 comunidad educativa
con acciones que denoten |3 aplicacion de
estos importantes valares, ejemplo de ello es
el saludar, respetar turnos de conversacidn,
pedir permiso y agradecer.

d} Concienciar y reflexionar sobre la necesidad de
respetar la propiedad intelectual para fomentar el
respeto, la honradez y 1a convivencia como buenos
ciudadanos.

d) Respetar fa propiedad intelectual en cada
uno de sus trabajos, investigaciones ¥
proyectos que se presenten en el a institucion

e} Estar consclentes de la necesidad de practicary
promover actitudes de honestidad académicay
comportamental.

e} Practicar y promover con sus
representados/as, actitudes de honestidad
académica y comportamental

f) Conocer y practicar las disposiciones que permiten
una convivencia armonica entre todos las actores de |a
comunidad educativa.

f) Participar y motivar a sus representados/as
a participar de los espacios creados pot la
institucion para fortalecer el conocimiento y
practica de las disposiciones que permiten una
convivencia armonica.
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g) Reflexionar con sus representados/as la
necesidad de ser puntuales en su asistencia,
en [a entrega de tareas y trabajos o cualquier
actividad enviada por los docentes para
reforzar su aprendizaje.

h) Cumplir con una participacion activa en |z
Mafiana deportiva,

i) Practicar en todas los actividades educativas
una comunicacion con calidad y calidez.

1) Leer y planificar actividades de acuerdo a
eronogramas de actividades quimestrales y
anuales,

k) Conocer los estandares de calidad educativa
determinadaos por el Ministerio de Educacion

) Cumplir con las comisiones para representar
a la Institucion en todos los actos académicas
y oficiales

m} Vigilar el buen uso del uniforme,
cumpliendo de forma obligatoria,
manteniendo el disefio existente, respetando
los logos Institucionales con Ia libertad de
eleccidn de las estudiantes entre falda o
calentador del colegio, respetando el Acuerdo
# 2018-0034-A

n) Comunicar opartunamente cualquier
situacion que atente contra el bienestar de su
representado/a o de sus compafieros a DECE y
autoridades haclendo especial enfasis en
cualquier acto que pueda ser considerado
como bullyrig.

o) Usar el celular unicamente en el aula, con
fines pedagdgicos y con la autorizacion del/la
docente, cuidado en el uso del intemet v redes
soclales.
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p) Practicar en todos los ambitos de la gestién
una cultura de paz entre todos los miembros
de Ja comunidad educativa: estudiantes,
padres de familia, docentes, autoridades y
personal administrativo y de apoyo.

q) Participar y motivar la participacion de su
representado/a en todas las actividades
deportivas, culturales y sociales que generen
un buen clima institucional.

t) Conocer y cumplir las normas que constan
en el Manual de Transporte Escolar para una
movilizacion segura

g) Respetar y cumplir con los mecanismos de

comunicacion para mantener informados a toda la

comunidad educativa

5} Cumplir con los mecanismos de
comunicacion para mantenerse informados,
sea esto a través de: circulares, charlas con
padres, conferencias, talleres, comunicaciones
a través de agenda, Biblioteca virtual,
Plataforma, etc.

5) LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

a) Conocer y promover el respeto de los pilares que
sustentan la democracia, que entre otros son: respeto,

interés general, honestidad, justicia, equidad,
respansabilidad y legalidad

a) Conocer, respetar y motivar |a participacian
de sus representados/as en el proceso libre y
democratico de [a eleccion de los
representantes de grados/curos

b) Reflexionar con sus representados/as la
necesidad de conocer los planes y proyectos
de los representantes de las diferentes listas
para la eleccidn del Consejo Estudiantil

¢] Escuchar con respeto y criticidad los planes
y proyectos que se desarrollan en las
camparias para |2 eleccion de! Consejo
Estudiantil.
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d) Motivar a sus representados/as a participar
de forma activa en el buen desenvolvimiento
de la campafia para eleccion del Consejo

| Estudiantil

e} Reflexionar con sus representados/as la
Importancia del debate y exposicion de ideas
en todas las instancias y especialmente para la
eleccion del Consejo Estudiantil.

) Respetar y cumplir y hacer cumplir el
procese libre y democrético de la eleccidn del
Consejo Estudiantil.

c) Motivar la participacion activa de los estudiantes en
todas |as actividades cientificas, culturales, deportivas y
sociales dentro y fuera de la institucién.

g) Vigilar la participacion activa en todos los
eventos cientificos, culturales, deportivos y
sociales que intervienen los estudiantes tanto
dentro como fuera de la institucion

d) Motivar a sus representados a intervenir en los
concursos o participaciones internas o intercolegiales
que contribuyan a fortalecer la construccion de
ciudadania en actividades deportivas, culturales,
cientificas y sociales de los estudiantes.

h) Cumplir con una participacion activaen la
Maiiana deportiva.

1) Motivar a sus representados/as a presentar
propuestas de cuidado de la naturaleza, la
salud y |a convivencia arménica en la Mafiana
Deportiva.

1} Reflexionar con sus representados/as la
necesidad de intervenir en las diferentes
actividades cientificas, culturales, deportivas y
sociales que fortalecen la construccion de
ciudadania.

6) RESPETO A LA
DIVERSIDAD

a) Propiciar el desarrollo de actividades que promuevan
la capacitacion e informacion de tematicas acerca de
igualdad, respeto, y tolerancia hacia diferericias
individuales, culturales.

a) Conocer y aceptar las normas de
convivencia impulsadas por la Institucion para
asflograr una Cultura de paz y un ambiente
libre de discriminacién

b)Conocer los acuerdos y compromisos de este Codigo
de Convivencia Institucional

b) Conacer los principlos de la filosoffa
institucional, con el fin de transmitir a sus hijos
los valores encaminados al respeto de la
diversidad, el respeto hacia si misma y hacla
los demds.

¢} Cumplir con los acuerdos y compromisos de

Cédigo de Convivencia Institucional
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c)Conocer los diferentes proyectos, actividades, que se

d) Participar activamente en las distintas
convocatorias institucionales aportando de
manera constructiva sobre los temas
propuestos,

desarrollan para promover la inclusion educativa

e) Fortalecer una comunicacion efactiva
propendiendo la préctica de principios de
tolerancia e igualdad

FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLOS DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Reconocer publicamente
(minuto clvico) a cualquier
miembro de la comunidad
educativa que demuestre
su capacidad de liderazgo
para cumplir con los
proyectos institucionales
en beneficio de la
comunidad.

Reconocer al grupo de representantes de la
comunidad educativa (minuto civica) que, a
través de proyectos cooperativos,
contribuyan a generar proyectos en favor de
la comunidad.

Reconocer a través de las redes
sociales el liderazgo de proyectos en
beneficio de la comunidad, registrar
en las actas institucionales haciendo
la mencién especifica del logro
obtenido por él o los miembros de la
comunidad educativa, resaltando su
participacién y, conjuntamente se
enviard una comunicacién
institucional destacando la
participacion de cualquier miembro
de la comunidad.

Reconocer plblicamente
{minuto civico) una
actividad destacada en
cualquier dmbito:
cientifico, deportivo,
cultural o social que
demuestre la capacidad de
desarrollarse
integralmente y la
motivacién que contribuye
para la comunidad
educativa dicho logro.

Reconocer al grupo de representantes de la
comunidad educativa (minuto civico) que, a
través de un trabajo colaborativo, consigan
destacarse demostrando la capacidad de
desarrollarse integralmente, contribuyendo
una motivacion para la comunidad educativa.

Reconocer a través de las redes
sociales, el liderazgo o la participacién
destacada en cualquier ambito:
cientifico, deportivo, cultural o social
que demuestre la capacidad de
desarrollarse integralmente,
contribuyendo una motivacién para la
comunidad educativa y,
conjuntamente, se enviara una
comunicacién institucional
destacando la participacién de
cualquier miembro de la comunidad.
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4. PLAN DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

UNIDAD EDUCATIVA
“PENSIONADQ UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA”
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Departamento de Consejeria Estudiantil
ANO LECTIVO: 2021 - 2022
PLAN RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Introduccion

La elaboracion de este Plan de Resolucién de Conflictos en la Institucién tiene como objetivo responder
a la necesidad de contar con una herramienta que les permita tanto a docentes como
estudiantes procesar y solucionar los diversos tipos de conflicto que se presenten dentro y fuera del
aula. Para que este objetivo sea posible, se requiere que todos los involucrados directamente del
proceso educativo reconozcan en los conflictos una oportunidad pedagégica para el aprendizaje de
formas de resolucién de conflictos, con reglas claras, conocidas y colectivamente aceptadas, a fin de ir
construyendo espacios de sana convivencia libres de violencia, discriminacién e intolerancia. Desde esa
perspectiva, el propdsito del plan es proporcionar herramientas metodoldgicas para tutores y
dacentes, quienes tienen |a responsabilidad directa de promover entre los estudiantes, la reflexién, el
didlogo, el consenso y la capacidad de escucha, dirigidos a, precisamente, entender las causas y los de
los conflictos para una resolucién pacifica, democrética y creativa de los mismos, contribuyendo de
esta manera a fortalecer una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.

2. Objetivos
Objetivos generales:

e Involucrar a todos los actores de la Comunidad Educativa en |a tarea de construir la paz y
el abordaje oportuno de los conflictos, utilizando a la regulacién emocional yala
comunicacién como punto de partida que permita la transformacién de sus miembros y de la
comunidad.

Objetivos especificos:

e Crearen el aula el habito de solucionar conflictos positiva y asertivamente tomando como
referencia el Acuerdo 434-12

e Sensibilizar a nuestros alumnos para utilizar el didlogo como medio de resolucién de
conflictos.

* Interiorizar técnicas de regulacién emocional como herramienta para la resolucién de
conflictos.

e lIdentificar, regular y expresar sentimientos, de comunicacién, de cooperacion, pensamiento
reflexivo, creativo y critico.

3. Metodologia {Actividades, Recursos, Tiempo y Responsables)
83



Estrategias Recursos Tiempos | Responsables
Diapositivas,
Socializacion de los procedimientos para la fotografias, AUTORIDADES
resolucién de conflictos. plataforma zoom octubre |DECE
Charlas orientativas dirigidas a todos los actores | Diapositivas,
educativos sobre lo que es un conflictocon la  |fotografias, informe, | Todoel |AUTORIDADES
exposicion de diferentes casos para resolver. plataforma zoom afio DECE
Socializacidn a todos los actores de |a Diapositivas,
Comunidad Educativa sobre los tipos de faltas y |fotografias, informe, AUTORIDADES
las acciones disciplinarias. plataforma zoom noviembre [DECE
Charlas orientativas dirigidas a todos los actores |Diapositivas,
educativos sobre la Mediacién y Resolucién de  |fotografias, informe, | Todoel |AUTORIDADES
Conflictos, plataforma zoom afio DECE
Mediante un taller brindar alternativas de
actuacién: équé podemos hacer?, iqué Planificacion, AUTORIDADES
hacemos ahora? Elaborar una lista de posibles |fotograffas, informe, DECE
soluciones (estudio de casos). plataforma zoom febrero |DOCENTES
AUTORIDADES
DECE
Infografias, DOCENTES
Promocidn de las Normas de Convivencia. diapositivas Septiembre
Realizar actividades que fomenten las relaciones
familiares basdndonos en una buena Todoel |AUTORIDADES
comunicacion Infografias afio DECE




Actividades que propicien el desarrollo de
habilidades sociales entre los estudiantes tales
como la empatia, la asertividad, la tolerancia, la
expresién de emociones, habilidad para hacer Fotografias,
arigos, estrategias conversacionales, defender planificacidn,

los derechos, defender las opiniones, escuchar informe, actividades

las emociones, expresar autoafirmaciones Guia de Desarrallo AUTORIDADES

positivas, anticipar consecuencias, elegir Humano, QVP, Todoel |DECE

soluciones y, juegos de roles. plataforma zoom afo DOCENTES
Cartas de acuerdos y AUTORIDADES

Seguimiento de los acuerdos asumidos por los compromisos, Todoel |DECE

actores en la solucién de conflictos. plataforma zoom afio DOCENTES

Realizacién de Circulos Restaurativos, reuniones Diapositivas, videos,
restaurativas para maestros o alumnos como hojas, lapices,

prevencion, deteccién y gestién de problemas o informe, plataforma Todo el
conflictos. 200m afio DECE

4. Seguimiento, monitoreo y evaluacién

Considerando que el conflicto se da con sus caracteristicas y con su propia dindmica, se propone
clasificar los conflictos en |a Institucién de acuerdo a la esfera en que se dan, en tal sentida se pueden
clasificar en:

a. Conflictos relacionados con los aspectos pedagdgicos: son todos aquellos relacionados con la
metodologia, las técnicas, las herramientas empleadas por los docentes, ademds de refieren a los
contenidos que se imparten; estos conflictos surgen, la mayor parte de |as veces debido a que los
docentes no adecuan ninguno de estos elementos al contexto, ni a las caracteristicas de las y los
estudiantes,

b. Conflictos relacionados con la disciplinay el orden: tienen que ver con las conductas disruptivas
que se manifiestan dentro el aula y dentro la Institucién educativa, las cuales no son
necesariamente viclentas o agresivas. Se trata de comportamientos gque impiden o entorpecen
el normal desarrollo de una clase, el trabajo de los docentes y el de los demds estudiantes;
entre estas conductas tenemos: los retrasos, las provocaciones, las risas, las burlas, los insultos,
la desobediencia, las impertinencias, la mala educacion, dirigidas, bdsicamente, a otros
alumnos o maestros.

c. Conflictos relacionados con las relacianes: son aquellos que se originan por la interaccién que
se da entre los diferentes actores de la Comunidad Educativa. Este tipo de conflictos se deben
a percepciones equivocadas, a estereotipos que se establecen, a conductas negativas y
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repetitivas que luego derivan eh emociones negativas gque experimentan las partes. En este
tipo de conflicto el rol que juegan las emociones es muy fuerte.

d. Conflictos relacionados con el rendimiento académico: las causas para el bajo rendimienta
académico pueden ser diversas y van desde las que se relacionan con la falta de organizacién
del estudiante que no cumple con sus deberes escolares, con los problemas familiares que
repercuten en la motivacion, con las dificultades de aprendizaje, metodologias de ensefianzay
uso no adecuados de recursos.

Una vez que identificamos la problematica o conflicto es importante conocer el modo de hacerlo
frente, es fundamental dar a conocer las estrategias que se pueden usar para el tratamiento y
resolucion del mismo. Cabe destacar, que existen varias estrategias de las que podemos hacer uso,
pero antes de todo, debemos percatarnos de que aquellas personas que se encuentren implicadas en
este, reconozcan la existencia del mismo. Ademas de su reconocimiento, estas deben mostrar
disposicién para solucionarlo.

Se considera que hay que sensibilizar y trabajar con los docentes acerca de la forma de abordar un
conflicto; para ello se trabajard tomando en cuents los siguientes aspectos:

e Cuidar la comunicacidn no verbal: mirar a los ojos cuando se habla.

e Hacer preguntas y sugerencias, no acusaciones, con esto solo se consiguen actitudes de ataque
y defensa que impiden llegar a soluciones.

s No adivinar el pensamiento del otro. Preglintale.

= Hablar delo que el otro hizo, noa de lo que es. El objetivo es cambiar conductas y una etiqueta
nunca lleva al cambio.

e Centrarse en el tema que se esté tratando durante la discusion. No sacar a relucir temas
pasados.

e Escuchar al otro cuando habla, no interrumpir.

s Ofrecer soluciones. Tratar de llegar a un acuerdo.

e Evitar la critica inadecuada, comentarios negativos, el sarcasmo o la ironia, esto solo responde
al deseo de castigar al otro o de humillarle

e Preguntar al otro que puedes hacer para mejorar las cosas.

e Buscar un ambiente adecuado que facilite el hablar: tranquilidad, intimidad, y que sean espacio
neutral.

Es fundamental recalcar que el DECE trabajaré desde e! enfoque de Prevencidn, en esta linea entran
todos aquellos procedimientos, estrategias y propuestas puestas en marcha (POA)para abordar un
conflicto antes que estalle o llegue a confrontacién violenta.

A través de la prevencitn se busca desarrollar un conjunto de acciones que tiendan a procurar que en
caso de que un conflicto se manifieste, evitar que escale hasta que se dé una situacién de viclencia o
que reaparezca. Por ello, apunta a la intervencidn en las fases mas tempranas del conflicto con la
finalidad de eliminar las fuentes de tensidn.

De ahi la importancia de sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la necesidad de unas relaciones
mds satisfactorias y de la resolucion positiva de los conflictos. Por otra parte, supone informar de forma
clara y sencilla sobre los Protocolos de Actuacion en caso de violencia, sobre la necesidad de combatirla
y mantener una cultura de paz.
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La organizacién y gestidn del DECE dentro de la Institucidn educativa tiene como finalidad la
promocion de una convivencia armdnica, que garantice el desarrollo integral de todos los actores,
basado en el compromiso y desarrollo social.

Debido a que el aula es el espacio en el que se ponen de manifiesto los valores y principios se debe
promover actividades que involucren competencia, entre companieros, el aula debe serun lugarenel
que se pongan en practica las formas de interrelacidn positivas.

Por ello, con el afan de favorecer la convivencia pacifica y |a resolucidén positiva de los conflictos, se
debe promover la ensefianza de los derechos y de los deberes, el autocontrol, la respansabilidad, el
desarrollo de la autonomia, de la empatia y habilidades sociales, la expresion de emociones, la
tolerancia, la asertividad, estrategias conversacionales, mediacidn, etc.

La evaluacién de la Resolucidn de conflictos dentro del Pensionado serd un proceso continuoy flexible,
que aportard beneficios tanto a los alumnos como a los docentes respecto a aquello que se ha
trabajado a lo largo del afio escolar. El objetivo que pretendemos alcanzar con |a evaluacion es conocer
el antes, durante y después de los espacios en los que se desenvuelven los alumnos para ello hemos
considerado hacer la evaluacidn y seguimiento en tres fases que mencicnaremos a continuacién:

1. Enunaprimera parte, hemos tenido la posibilidad de estar presente en diversas observaciones
de aula, conversaciones con los docentes, en las cuales hemos podido observar los posibles
conflictos que se presentaban en las aulas.

2. La segunda fase se ira desarrollando a2 medida que vayamos cumpliendo con el Plan de
Resolucion de Conflictos donde podremos observar la evolucion y aceptacion de este, por
parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Por tanto, creemos que con una
buena observacidn y retroalimentacidn con los docentes podremos valorar el proceso que se
esta siguiendo.

3. En una tercera y dltima fase, una vez que se ha llevado a cabo el Plan de Resolucién de
conflictos volveremos a tener algunas entrevistas con el tutor, docentes con el fin de que pueda
mostrarnos la evolucidn o no del grupo tras lo trabajado. Sumado a ello, iremos realizando
observaciones dulicas, en diferentes espacios por algunos dfas y durante al afio escolar para
observar el comportamiento que muestran los alumnos ante los posibles conflictos.

Este apartado tendrd como base la construccidn de una intervencion integradora con el objetivo
de buscar la resolucidn de conflictos en un marco democratico v participativo, asi como de respete a
los derechos de todos los actores de la Comunidad Educativa. El seguimiento se basa en la
flexibilizacion, en la importancia de generar las condiciones que favorezcan un clima de convivencia y
una cultura del dialogo.

Para el cumplimiento de ello se tomaran en cuenta las siguientes caracteristicas:

s La formalizacidon de normas claras de convivencia en cada aula, que sean de conocimiento
colectivo y gue hayan sido construidas de forma democrética y participativa.

e Fortalecer la capacidad de autorregulacién de la conducta de manera que las partes
implicadas en un conflicto aprendan a construir acuerdos, a asumir compromisos y a
responsabilizarse por sus actos.

e Poner énfasis en la resolucién del conflicto a través del abordaje directo basado en el
acercamiento entre las partes y en el aprendizaje de mejores formas de comunicacian.

¢ Crear espacios de participacion de los padres de familia.

87



Las medidas que se tomardn para la resolucion de conflictos serdn basadas en: Prevencién, Correccién,
Reparacién, Compensacién, Reconciliacion. Se tomara en cuenta lo dispuesto en los articulos 330, 331
del LOEI de las faltas de los alumnos.

1. Procedimientos para la resolucién de conflictos

Es importante conocer que se debe identificar el tipo de conflicto para poder determinar los
procedimientos a seguir, dentro de la Institucion Educativa consideramos importante tomar como
referencia las siguientes estrategias de Resolucion de Conflictos:

1.1  Mediacién: entendido como un proceso de resolucién a través de la intervencién de una
tercera persona imparcial y neutral, que anima a las partes a convenir una solucidn satisfactoria para
ambas. La mediacidn estd basada en el principio de confidencialidad, por lo que ni el mediador ni las
partes pueden revelar lo ocurrido en las sesiones a no ser que cuenten con la autorizacién de los otros.
Dentro de la Institucién Educativa hemos tomado esta estrategia buscando reconciliar a las partes en
conflicto que tienen opiniones diferentes, elaborando y proponiendo soluciones posibles que
satisfacen las necesidades de ambas partes.

Para la utilizacidn de esta estrategia se tomara en cuenta los siguientes aspectos:
e  Escuchar activamente.
= Reconocer la perspectiva del otro.
e Expresar sus opiniones sin pravocar,
o Auméntar 1as emociohes positivas.
Apreciar las coincidencias o puntos en comun caon el otro.
s Desarrollar un pensamiento de colaboracion
e Abandonar las rigideces que limitan el marco de las soluciones.
e Abrir la mente hacia propuestas creativas.
< No reaccionar

ANEXO 1 MEDIACION
PROCESO
El proceso de mediacidn tiene cinco fases (Lederach, 1994);

1. Entrada: Se responden las preguntas équién? y icédmo? La respuesta a la primera debe ser una
persona neutral al conflicto. La segunda se refiere a la forma en que llegan los casos al equipo, que
suele ser diversa, al igual que |z designacian de la figura que hara de mediador

2. Cuéntame: Cada una de las partes expone su punto de vista. £l mediador debera crear el clima
de confianza y respeto que permita la fluidez de las ideas.

3. Situarnos: Consiste en identificar bien cudl fue la causa del conflictc. Deberda hacerlo
preferentemente el mediador o contribuir a que ocurra. Las dos personas en conflicto habran de
escucharse aténtamente y enterarse con claridad de 1a varsion gue da 13 otra. Se trata de compartir
el problema
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4. Arreglar: No se trata tanto de que el mediador aporte soluciones, sino de que sean los propios
implicados los que lleguen a un acuerdo. El mediador facilita la clarificacion de las ideas que a veces
aparecen enmarafiadas.

5. Acuerdo: Es la parte final, el consenso al que se llega y que debe quedar escrito para evitar gue
luego haya malas interpretaciones.

1.2 Circulos restauratives: Los Circulos Restaurativos son una herramienta gue permiten
contribuir a la prevencidn, resolucién de conflictos, situaciones de violencia o que generen estrés. Para
llevar a cabo un Cfrculo Restaurativo, los participantes forman un circulo y comparten opiniones,
necesidades, etc. y entre todos los participantes gestionan una resolucidn consensuada de algiin
conflicto o situacién especifica. Como Institucién Educativa, hemos tomado esta herramienta para
incentivar y feforzar el respeto mutuo, asi como también para mejorar 133 velaciones entfe 13
Comunidad Educativa, prevenir posibles conflictos, restaurar vinculos y relaciones personales.

Para la utilizacién de esta herramienta se tomara en cuenta las fases para la implementacion de la
misma:

* 1° Fase: Preparacién previa.
e 2° Fase: Facilitacion del cfreulo restaurativo.
= 3° Fase: Evaluacidn del circulo y definicidn del proceso a seguir.

1.3. Negociacion: es un procedimiento de resolucién de conflictos entre dos o mas partes en disputa
donde se debe llegar a un acuerdo que responda a los intereses comunes de las partes, por lo tanto los
participantes deberdn expresar sus hecesidades e intereses, intercambiar informacién ¥y crear
solucicnes gue respendan a las necesidades de tedos. La negociacion es un procedimiente que usa
técnicas de escucha activa y pensamiento creativo para crear soluciones voluntarias, aceptables para
los involucrados en una disputa.

Dentro de las principales caracteristicas y finalidad de la negociacion encontramos las siguientes:

¢ Surge como necesidad de dar selucién a un conflicto

» Dentro de |a negociacién deben participar los actores que se encuentran en disputa, asf comao
un componente neutral, mediador, que garantice una solucién integradora.

* la negociacién promueve la generacién de capacidades y valores, entre los actores que se
encuentran inmersos dentro de la misma, debido a que adquieren compromisos emanadaos de
acuerdos establecidos.

s Puede ser: espontanea o preparada con antelacidn.

® Puede tener una estructura: formal o informal. En todos los casos, existe un esfuerzo por
intercambiar ideas, puntos de vista diferentes con la voluntad de encontrar una solucién
satisfactoria para cada una de las partes involucradas.

¢ la negociacidn implica ante todo |a posibilidad de comunicacién para la expresién de ideas y
sentimientos, para que permitan evitar enfrentamientos y encontrar soluciones alternativas.

¢ Lanegociacion responde a una cultura de paz.

Fases de la Negaciacign:
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Ry

Preparacidn.-recoger toda la informacion posible y necesaria, tanto de las propias condiciones
o intereses como de las del resto de participantes en la negociacidn, delimitar el tema o temas
a tratar: cuales son los objetivos de la negociacidn, las posibles opciones, los intereses, etc.
Ademds, la preparacién implica que no se puede dejar todo en manos de la improvisacién.

2. Desarrollo.- Las partes involucradas en la negociacién se dedican a intercambiar informacion,
ademds de defender sus puntos de vista. En esta fase de negociacidn salen a la 1uz las
discrepancias o los desacuerdosy se trata de acercar posturas para intentar que todo el mundo
salga beneficiado, La duracidn de esta etapa es indeterminada, con frecuencia los participantes
necesitan armarse de paciencia. Generalmente no es recomendable precipitar los
aconteclimientos, es mejor esperar a que las ideas vayan madurando y tomando forma.

3. Marco comn.-Existe un momento en el que las partes deben dilucidar si adoptan una postura
competitiva, de colaboracién o de cesidn unilateral, Dado gue la meta de ambas partes es la
de lograr un acuerdo, se pueden acercar posiciones siempre que se perciban sefiales de
reciprocidad por parte de los elementos en conflicto.

4. Propuestas de solucion.- En esta fase se materializan las ofertas y contraofertas a la otra parte,
hasta que se acercan posiciones que permiten el acuerdo definitivo.

5. Cierre.- Una vez acercades las posiclenes, y expuestos los acuerdos alcanzados, se da por

concluida la negociacidn. Una vez cerrada la negociacidn se deben recoger por escrito todos

los aspectos tratados.

ANEXO 2 RESOLUCION DE PROBLEMAS
Tomar en cuenta la siguiente guia:

1.- Orientacion hacia el problema: Los alumnos reconocen en esta primera fase los diferentes
problemas que surgen en la convivencia diaria .Cuando se tenga clara la existencia del problema
se puede valorar su nivel de gravedad en una escala de 0 (nada) a 10 (muchisima).

2.- Definicion y formulacidn: Se persigue determinar el quién, qué, dénde, cudndo, por qué del
prohlema. Se trata de descrihirla por grupos en términos claros, especificos v coneretos

3.~ Posibles soluciones: Una vez definido el problema se generan soluciones alternativas al
problema, buscando |a concrecién més que la calidad de las mismas,

4.- Toma de decisiones. Tras los debates internos de cada grupo se van realizando propuestas al
conjunto de la clase de una solucién. En caso de encontrar una solucidn aceptada por todos, se da
el siguiente pasa:

s Parar: Cuando se detecta el malestar o enfado no se debe reaccionar sino detenerse a
pensar lo que se va a decir y a hacer,

s {dentificar: Definir el problema, diferenciar las necesidades de fos deseos. Hablar con el
otro sobre su versién de los hechos y contarle la propia. Evitar las etiquetas o juicios
generales que obstaculicen el "poder hablar”.

o Generar: ldeas espontaneas, posibles soluciones, que sean distintas propuestas para
resolver el problema, sin restricciones.

o Evaluar: Entre todas las ideas, seleccionar las mas viables, las que m3s satisfagan a las
necesidades de cada una de las partes.

o Planificar: La puesta en marcha de las soluciones propuestas previendo los posibles
obstaculos que puedan surgir para hacerla lo mds realista
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PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS REGULATORIAS PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DE
SITUACIONES DE RIESGO.

Frente a situaciones de uso, consumo y presuncidn de promacidn de sustancias psicotrdpicas y
estupefacientes. En caso de que se detecte el consumo de este tipo de sustancias o se presuma su
comercializacién por parte de un estudiante, se activa un protocolo encabezado por el DECE. A partir
de ese momento, se realiza el proceso de intervencidn, derivacidn y seguimiento del caso en el marco
de la inclusidn.

Con este fin, se toman en cuenta los procesos o rutas de actuacién. Estas rutas establecen que los DECE
deben coordinar acciones dentro y fuera de la institucién educativa con la Direccidn Distrital de
Educacion, el Establecimiento de Salud, la Unidad de Policla Comunitaria, el ECU 911 y la Fiscalla.

El proceso inicia con la deteccion del caso, la valoracidn integral de la situacion y la elaboracion de un
informe escrito que es remitido a [a autoridad de |a Institucién, para que el sefior Rector a su vez se
ponga en contacto con las instancias externas competentes.

Segun el Art. 330 de la LOEL, se considera una falta grave por parte de los estudiantes consumir o
promover el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales dentro
de la institucion educativa, y una falta muy grave comercializar estas sustancias en el plantel educativo.
Las faltas graves se sancionan con |a suspension temporal de |a asistencia a |a institucion educativa por
méximo 15 dias. Frente a faltas muy graves los estudiantes son suspendidos por maximo 15 dias o
separados de la institucién Educativa, lo que implica que el estudiante debe ser reubicado en otro
establecimiento.

Procedimiento:

1. Comunidad educativa, detecta al estudiante en situaciones de uso o consumo de estupefacientes

2. Remite la informacién al DECE y a la Autoridad educativa

3. DECE realiza la valoracién integral del estudiante

4. DECE en caso de detectar intoxicacién llama al Ecu 911y a sus familiares

5. DECE elabora el informe, acompafia y hace seguimiento

6. DECE comunica la situacién a los padres de familia o representante

7. DECE entrega el informe a la Autoridad de la institucién

8. La Autoridad educativa garantiza el seguimiento de ia ruta o protocoio

9. La Autoridad en caso de presuncién de cferta/comercializacién de alcohol, tabaco y otras drogas
detectadas o cometidas en la |nstitucién educativa denunciara ante la Fiscalfa

10. L3 Autoridad coordina 1a aplicacion del proceso disciplinario de acuerdo al cddigo de conviventia
y sus reglamentos de Ia LOEI
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Proyectos de vida y su incidencia en la prevencion de! embarazo adolescente.

La educacién para la vida, que promueve la formacién y el desarrollo humano desde una vision integral
y holistica en que cada estudiante dentro del Pensionado Universitario tiene contacto con
experiencias significativas afines a sus intereses, aptitudes y actitudes.

Este marco filosofico educative incentiva la toma de decisiones personales y el encuentro de
experiencias dentro de aspectos como los derechos sexuales y reproductivos, reconocidos como
derechos humanos en diferentes espacios.

La Conferencia Internacional de Paoblacién y Desarrollo de El Cairo (CIPD, 1994). El embarazo en
menores de 14 afios de edad siempre estd vinculado a la violencia sexual y necesita un abordaje
intersectorial. En caso de embaraza por violencia sexual, es importante activar los respectivos
Protacolos de proteccidn integral. En ningin caso, los estudiantes deben ser excluidos del entorno
escolar.

Procedimiento:

1. Si una persona de la Comunidad Educativa identifica que una estudiante se encuentra
embarazada o que un estudiante va a ser padre, se debe informar inmediatamente a la maxima
Autoridad y al del DECE para que proceda a realizar una intervencion.

2. El personal del DECE determinard el momento oportuno para abordar a la estudiante o el
estudiante implicado e iniciar la valoracién pertinente, un embarazo en nifias menores de 14 afios,
este hecho se considera un acto de agresion sexual y, por tanto se procedera de acuerdo con el
Protocolo de actuacidn ante situaciones de violencia cometidas o detectadas en el dmbito educativo

3. Si existiera una emergencia médica con la estudiante embarazada o un desconocimiento de su
estado gestacional, se debe informar a las autoridades de la institucion, el personal del DECE y 3 los
familiares de |z estudiante y coordinar inmediatamente con el establecimiento de salud del MSP
mds cercano para su traslado

4. DECE debe llevar a cabo una valoracién de |a situacién familiar, social y psicolégica del estudiante
o de la estudiante que se encuentra en situacién de embarazo, maternidad o paternidad, e
identificar los factores de riesgo y proteccidn. Segtn la informacidn obtenida, se planificard una
estrategia de atencidn

5. El personal directivo, el docente tutor o la docente tutora y el personal del DECE deben coordinar
actividades de tutorfa y refuerzo académico y realizar el acompafiamiento a la persona, con el fin
de facilitar su permanencia en clases

Procedimiento frente a casos de inasistencias a clases.

La inasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias debe ser notificada inmediatamente a los
padres de familia o representantes legales; quienes deben justificar, a mds tardar, hasta dos (2) dias
después del retorno de! estudiante a clases, ante el docente de aula en el caso de Educacion Inicial y
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Educacién General Bdsica y ante el tutor o guia de curso en e! caso de Educacién General Basica ¥
Bachillerato. (Referencia segtin LOEI art. 170, 171, 172, 173).

Procedimiento:

1. Detectado por maestro, tutor, inspector de cursa, comunica a la méaxima Autoridad de la
Institucién, usando hoja de reporte diario o informe

2. Inspector general y tutor de curso, comunican al representante en lapso de 48 horas

compromiso

3. Se retinen inspector general, inspector y tutor de curso con el representante, elaboran hoja de

4. En caso de reincidencia, el inspector general comunica al DECE el historial del estudiante

5. DECE realiza seguimiento, visita domiciliaria e informa a la Autoridad, mediante informe

6. DECE, la Autoridad y el representante elaboran la carta de compromiso estudiantil, en caso de
nuevas reincidencias, se aplican las medidas socioeducativas de acuerdo al Cédigo de Convivencia

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Autoridades

Derechos

Deberes

Recibiremos nuestros

colaboradares.

respeta  de

Seremos leales a los principios de Filosofia y valores
establecidos en la institucién.

Propiciamos un trabajo eficiente para
beneficio de los estudiantes, por parte de
todos nuestros colaboradores.

Trabajo en equipo y tomaremos decisiones por
consenso.

Socializar las iniciativas y politicas
institucionales y toma de decisiones en
pro del mejoramienta continuo.

Socializacién del Cddigo de Convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Impulsaremos el apoyo a los proyectos
institucionales.

Cumpliremos vy haremos cumplir las disposiciones
emanadas del Ministeric de Educacion.

Trabajaremos en un ambiente de
libertad, confianza y respeto.

Propiciaremos el didlogo respetuoso y cordial entre los
miembros de la comunidad educativa y propondremas
alternativas de conciliacién en caso de conflictos.

Participacion activa en la elaboracion,
ejecucidn y evaiuacion dei PEI.

Trabajo perimanente para el mejoramiento del eurtfculo
mediante ajustes y seguimiento de la actividad
pedagogica.
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Docentes

Derechos

Deberes

Seremos respetados y considerados por todos
los miembros de la comunidad educativa.

Seremos leales a los principios de Filosofia y
valores establecidos por el Plantel.

Participacion eficientemente en las actividades
del colegio en un ambiente de armonia.

Institucion vy
proceso

Asistencia puntual a Ia
participaremos activamente en el
educativo en un ambiente de armonia,

Trabajo en un ambiente de libertad, confianza,
camaraderia y entusiasmo.

Propiciaremos la difusién del Cddigo de
Convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Seremos escuchados y atendidos en nuestras
inquietudes y criterios.

Planificacion de las clases de acuerdo con los
objetivos del curriculo, aplicando técnicas
didacticas actualizadas.

Utilizacion de les reeursos didacticos que
dispene el plantel.

Centribucidén a la creacién de un entorno
avorable 2l aprendizaje, en un marco de
organizacion, disciplina y seguridad.

Elegiremos y seremos elegidos miembros activas
y participativos de eventos y dignidades
institucionales

Reconoceremos a los estudiantes como seres
tinicos e individuales y les ensefiaremos a
aprovechar sus propias potencialidades.

Recibir capacitacian profesional en forma

permanente.

Realizacion de adaptaciones curriculares para
la atencién personalizada de los estudiantes.

Estudiantes

Derechos

Deberes

Ser respetados en su dignidad personal,
que implica la proteccién a su integridad
fisica y psicoldgica, sin discriminacién de
sexo, género, ethia, condicidn social o de
salud y/o credo religioso por toda persona

cada

Respetar la integridad fisica y psicoldgica de todos y

comunidad educativa,
deferente, sin ninglin tipo de discriminacién por sexa,

uno de los miembros gue conforman la
con un trato cordial vy
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que forme parte de la comunidad

educativa.

género, etnia, condicién social o de salud y/o credo
religioso.

Recibir una educacion integral, de calidad y
excelencia, que favorezca su desarrollo
personal, educativo, ético y social.

Participar, con fines educativas, en actividades
propuestas por la Institucion, bajo la guia de los
maestras y de conformidad con los reglamentos
pertinentes y cumplir con el horario establecido.

Crecer en un ambiente sano, limpio,
comodo y seguro para realizar sus
actividades estudiantiles; donde
prevalezca el respetc mutuo entre todos
los miembros de la comunidad escolar..

Contribuir en la participacién para generar un
ambiente sano, limpio, seguro y armonioso, por medio
de actitudes y conductas respetuosas a las
autoridades, profesores, pares, y demés miembros de
la comunidad escolar,

Pleno desarrollo de sus capacidades,
competencias, talentos y aptitudes para el
logro del crecimientointegral dela persona
y la comunidad.

Contribuir al desarrollo de un clima escolar de
aprendizaje, dentro y fuera del aula, que permita el
crecimiento integral de fa persona y la comunidad.

Exponer sus inquietudes y discrepancias
respecto a temas y decisiones que les
afecte en el dmbito escolar.

Respetar los canales regulares y pertinentes para
manifestar sus inquietudes y discrepancias respecto a
temas y decisiones que les afecte en el 4mbito escolar

Participacion activa en igualdad de
condiciones, de todos los espacios y
servicios ofrecidos por 1a institucion.

Cumplir con las normas y procedimientos para el uso
de los espacios y servicios ofrecidos por la institucidn.

Recibir un curriculo adaptado a las
necesidades educativas cuando un alumno
presente un diagndstico otorgado por un
profesional externo en el drea y validado
por la institucién.

Ejecutar el procedimiento pertinente para acceder a
un curriculo adaptado a las necesidades del
estudiante

Participar enigualdades de condiciones en
el proceso de ensefianza , aun teniendo
dificultades de aprendizaje o capacidades
diferentes

Respetar y considerar a las personas con necesidades
educativas especiales y acatar las politicas
institucionales del proceso de ensefianza aprendizaje.

Conocer el resultado de sus evaluaciones y
tareas en un periodo de tiempo que no
supere el determinado por las autoridades
de la institucidn.,

Presentar y cumplir en los plazos previstos, las tareas
y evaluaciones asignadas por cada érea de estudio, de
acuerdo a los parametros aprobados por la institucidn,
promoviendo la honestidad académica y el buen uso
de la informacién obtenida en el desarrollo del
proceso de aprendizaje entre sus pares.
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Ser atendidos, escuchados vy recibir
respuesta, individual o grupal, en caso de
vulneracion de sus derechos.

Comunicar oportuna y respetuasamente sus
inquietudes a través de los canales regulares.

Tener la oportunidad de ser evaluados de
forma diferente, cuando sea necesarioy
recibir apoyo pedagdgico o psicolégico
adecuadc de acuerdo a sus necesidades

Manifestar esfuerzo y compromiso en sus actividades
con miras 3 alcanzar los estdndares académicas v
minimos basicos en contenidos, destrezas,
habilidades y competencias

Disponer del tiempo suficiente para
realizar adecuadamente todas las tareas y
evaluaciones

Organizar su tiempo en base ai niimero de
actividades, para cumplir adecuadamente con todas
las responsabilidades estudiantiles dentro de los
tiempos establecidos.

Utilizar 1a infraestructura, instalaciones y
servicios que ofrece la Institucién

Cuidar el mobiliario, el material didactico, los libros
de biblioteca, los materiales de laboratorioy, en
general, las instalaciones de la Institucién

Padres de familia

Derechos

Deberes

Proponer alternativas y sugerencias de
acuerdo con las normas vigentes y que
contribuyan al buen funcionamiento de la
Institucion.

Preocupacién por la formacién de valores éticos y
ciudadanos de los alumnos

Presentacion de peticiones  ante
Directivos, Docentes vy personal
administrativo v de servicio del plantel, y
seremos atendidos oportunamente.

Puntualidad al acudir a la Institucién cuando sean
citados por razones de rendimiento i
comportamiento u otros de los alumnos
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Trato cortés por parte de los directivos,
docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo de |la
institucion.

Control de la utilizacion del tiempo libre, la realizacién
de tareas, el uso adecuado de las tecnologias y la
formacién de habitos adecuados de higiene,
alimentacién vy estudio, asi como una vestimenta
apropiada.

Recibir informacion oportuna, veraz e
imparcial respectc a la situacidn
académica y disciplinaria de los alumnos

Comunicacién oportuna y asertiva con la Institucién
para hacer el seguimiento del rendimiento académico
y disciplinario de los alumnos

FALTA Notifica
cién

Padres

Amonest
acién

INCUMPLIMIENT Verbal

o
COMPORTAMEN M
TAL G

Cita Ti
con | me

padr | Ou
es t

Cartade | Junt

compro a
misos Distr

ital

Relncid
encla de
Faltas

Suspen
sion
tempor
al de
asisten
cia (15
dias}

Suspen
sion
tempor
al de
asisten
cia (30
dias)

Separa
cidn
definit!
va del
plante|

1. Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar los Cddigos de Convivencia

1 | Usar el | x
tetefono
calular o
cualquier
olro objelo
glenc a la
actividad
educativa
que
distrajera
su atencidn
durante las
horas de
clase o
actividades
educativas

2 | Ingerir x
alimentos o
bebidas
durante las
horas de
clase o
aclividades
educativas
., & menos
Que estose
hiciere
como pare
de las
actividades
de
ensefianza
aprendizaj
e.
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No utilizar
el uniforme
de la
institucion.

Ahandonar
cualquier
actividad
educativa
sin
autorizacia
n,

Realizar
ventas o
solicitar
contribucio
nes
econdmica
S, a
exeepeion
de aquellas
con fines
benéficos,
expresame
nte
permitidas
por las
autoridade
s del
establecimi
ento.

Participar
activa s}
pasivamen
te en
acciones
de
discriminac
ien en
contra de
miembros
de la
comunidad
educativa.

‘Consumir
alcohol,
tabaco o
sustancias
estupefaci
entes o
psicotropic
as ilegales
dentro  de
E
institucion
educaliva.

Salir  del
establecimi
ento
educativo
sin la
debida
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autorizacio
n.

Generar
sltuaciones
de riesgo o
conflictos
dentro v
fuera de la
institucion,
de
conformida
d con lo
sefialado
en el
Cddigo de
Convivenci
a del
establecimi
ento
educativo.

Realizar,
dentro de
la
institucion
educativa,
acciones
proselitista
s
relacionad
as con
movimient
0s o
partidos
polfticos de
la vida
puiblica
focal 5]
nacional.

Faltara
clases por
dos(2)o
mas diss
consecutiv
os sin
justificacio
n

Comerclali
zar o
promaover
dentro  de
la
institucion
educativa
alcohol,
tabaco o
sustancias
estupefaci
entes [+]
psicotrapic
as

ilegales.

FPortar
armas.
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2. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que puede ser grave o muy grave, de acuerdo con la

siguiente explicacion:

1
2

Participar
activa o
pasivamen
te en
acciones
que
atenten
contra Ia
dignidad
de
miembros
de la
comunidad
educativa.

X

-

Participar
activa o
pasivamen
te en
acclones
que
atenten
contra la
integridad
fisica o
psicoldgica
de los
miembros
de la
comunidad
educativa.

-

Participar
activa o
pasivamen
te en
actiones
de acoso
escolar, es
decir,
cualguier
maltrato
psicoldgico
, verbal &
fisico
producido
en contra
de
compariero
E de
manera
reiterada

-

No
denunciar
ante las
autoridade
s
educativas
cuzlgiier
acta de
violacion
de los
derechos
de sus
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comparfiero
s u ofros
miembros
de la
comunidad
educativa,
asi como
cualquier
aclo de
comrupcion
que
estuviere
en su
conocimie
nto.

1 | Socavar la X
dignidad
de un
miembro
de la
comunidad
] educativa a
través de
pubiicacion
es
difamatoria
s,

-

Participar x
9 | activa o
pasivamen
te en
acciones
que
atenten
contra la
integridad
sexual de
168
miembros
de la
comunidad
educativa o
encubrir a
los
responsabl
Bs.

3.Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados es una
falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

2 | Dar mal | x
0 {uso a las
instalacion
es flsicas,
equipamie
nto,

materiales,
bienes o
servicios
de las
institucione
S

educativas
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2 | Ocasionar X
darfios a la
infraestruct
ura fisica y
al
equipamie
nto del
astablecimi
ento
educativo,

-

2 | Ocasionar X
2 | dafios a la
propiedad
plblica o ]
privada.

4. Obstaculizar o interferir en el normai desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucién
es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacién:

2 | Realizar X
3 | aclos
tendientes
a sabotear
los
procesos
electorales
del
Gaobigrno
escolar, del
Cuanisgfo
estudiantil
y de los
demas
grganos de
participaci
6n de la
comunidad
educativa,

Intervenir X
en
actividades
tendientes
a promover
la
paralizacid
n del
servicio
educativo,

Lo

5. Cometer fraude o deshonestidad académica es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerde con la
sigulente explicacién:

2 | Cometer X
5 | unacto de
deshonesti
dad
académica
del Tipo |

2 | Cometer b
6 | un acto de
oeshonesti
dad

académica
del Tipo Il
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Cometer X
un acto de
deshonesti
dad
académica
del Tipo ll.
Ademas,
se
adoptarén
las
acciones
educativas
relacionad
as a la
formacion
en
honestidad
académica
que se
detailan en
el presente
Reglament
Q.

= M
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5. COMISIONES QUE PARTICIPARON EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE

CONVIVENCIA
COMISION ACCIONES MAS RELEVANTES RESPONSABLES OBSERVACIONES
DENTRO DEL PROCESO DE
CONSRUCCION DEL CODIGO
DIAGNOSTICO DE 1) Conformaciony -Rector Fue importante la
LA CONVIVENCIA designacion de las -Vicerrectora incorporacidn de los
ARMONICA seis comisiones por | -Representante del | representantes de
INSTITUCIONAL cada unho de los Consejo Estudiantil | los diferentes
émbitss. -Representante de | gruposde la
2) Elaboracidn de los Padres de comunidad
instrumentos para la | Familia educativa.
obtencion de datos.
3) Realizaciénde una
matriz FODA por
ambitos.
4) Socializacion de los
resultados.
SISTEMATIZACION | 1) Reunién del Consejo -Rector intervino el Consejo
Y REDACCION DEL Ejecutivo para -Vicerrectora Ejecutivo, el DECE
CODIGO distribucién de trabajo. | -Representante del | (Departamento de
2) Andlisis de la Consejo Estudiantil | Consejeria
socializacidn de -Representante de | estudiantiljcon la
resultados los Padres de Comision de la
3) Elaboracion de Familia Promaocion de la
acuerdos y Convivencia
compromisos. Armaonica
4) Reunidn para lectura de Institucional y
acuerdos y Secretarfa.
compromisos can toda
la comision
PROMOCION Y 1) Elaboracién del Plan de Comision delegada | Planes de accion,
VEEDURIA DE LA Convivencia Armaonica por la institucion. seguimiento,
CONVIVENCIA Institucional, de DECE redacciény
ARMONICA Seguimiento y de Inspector General comunicacién.
INSTITUCIONAL Evaluacion,
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2)

Elaboracién dei Pian de
Comunicacién del Cédigo
de Convivenclia, a través
de Asambleas de Aula,
Junta Académica, Circulo

Representante de
los docentes por
cada subnivel.
Representante de
los padres de

de Estudic, Asambleas familia.
de Padres, Madres y/o
Representantes legales.
3) Plan de vigilancia de la
ejecucion y seguimiento
del Plan de Convivencia:
4} Recogimiento de
propuestas de los
actores educativos para
mejoras en la
Convivencia.
APROBACION Y 1) Aprobaciény ratificacién | -Rector Actas de aprobacién
RATIFICACION del Cédigo de -Vicerrectora del Cadigo de
DEL CODIGO DE Convivencia -2 Representantes Convivencia,
CONVIVENCIA de la Junta de Informe y registro.
INSITUCIONAL Directivos y
Docentes.
-2 Representantes
de la Junta
Académica.
-Inspector General
-2 Representantes
del Consejo
Estudiantil.
-2 Representantes
del Comité Central
de Padres de
Familia.
6. ANEXOS

6. A. Acta de Socializacién del enfoque de derechos y aspectos necesarios para la construccion

participativa del Codigo de Convivencia Institucional.

6. B. Acta de Actualizacién de las Comisiones para construccion del Codigo de Convivencia.

6. C. Acta de Analisis de Acuerdos y Compromisos por todos los actores de la Comunidad

Educativa.

6. D. Acta de Anélisis de Normas Regulatorias y Reconocimiento por méritos.

6. E. Acta de Andlisis del Plan de Resolucidn pacifica de conflictos.

&. F. Acta de Aprobacién y Ratificacidn del Codigo de Convivencia Institucional.




7 . Fotografias de reuniones de trabajo para la construccion participativa del Cédigo de
Convivencia con docentes y personal administrativo, padres de familia y estudiantes.
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PEHSIONADO UMIVERSITARIC
NELSOM LEQN VIZCARRA

UNIDAD EDUCATIVA )

“"PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA"
PROCESO PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSITUCIONAL:

SOCIALIZACION Y METODOLOGIA DE TRABAJO
ANO LECTIVO 2021-2022

En la ciudad de Quito a 14 de junio de 2021 a las 15h00, previa convocatoria,
se relinen por medio de la plataforma zoom los siguientes participantes:

Dr. Ramiro Jaramillo, Rector

MSc. Soraya Vela, Vicerrectora

Representantes de la Junta de Directivos y Docentes: Econ. Pall
Cabezas, Arq. Santiago Jaramillo

Representantes de la Comision de Promocion de la Convivencia
Armonica: Psic. Suely Chiriboga, Lic. Jenny Basantes, Ma. Eugenia
Pinos

Inspector General: Lic. Marco Fuentes

Representantes del DECE: Dra. Adriana Betancourt, Psic. Cristina
Alvarez

Representantes del Comité Central de Padres de Familia: Ing. Jorge
Zaldumbide, Tcng. Maria Sol Garcés

Representantes del Consejo Estudiantil: Amy Onofre, Doménica
Barriga

Secretaria: Lic. Silvia Cevallos

El Sefior Doctor Ramiro Jaramillo, Rector del plantel, informa que los puntos
a tratarse en la reunidn son:

v

v

Socializacion de los aspectos fundamentales para la construccion del
Cdédigo de Convivencia Institucional
Metodologia de Trabajo

El Sefior Rector del plantel, indica que luego de haber venido
trabajando en forma participativa en la construccién del Cddigo de
Convivencia de nuestra institucion, situacion que tuvo que detenerse
por la pandemia, se ha decidido iniciar con la reactivacién de este
proceso, para lo cual queda establecido que se realizardn reuniones
telematicas por medio de la plataforma zoom, ya que la educacion
ecuatoriana y mundial continlia con las clases en forma virtual, por lo
que las reuniones en esta forma se realizaran en las tardes,
anexandonos a los links con los actores educativos convocados.

Para retomar la socializaciébn de la construccién del Cddigo de
Convivencia Institucional 2021-2025, es importante recordar que se
realizé la Socializacién del enfoque de derechos, que permitié conocer
los fundamentos legales, nacionales e internacionales que amparan los
derechos de los nifios, nifias y adolescente de acuerdo al marco legal.

La metodologia utilizada para el efecto fue:



1) Exposicion a través de diapositivas sobre la Corresponsabilidad con
la jurisdiccion ecuatoriana, en particular con lo que se refiere
explicitamente a la educacion:

a) Convencién de los derechos del nifio.

b) Constitucion de la Republica del Ecuador

c) Codigo de la Nifiez y adolescencia

d) Ley Organica de Educacién Intercultural

e) Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
f) Codigo de Convivencia

2) Socializacion de los objetivos de la Agenda de desarrollo sostenible
2030, enfatizando en el objetivo 4: Garantizar una educacioén inclusiva,
equitativa v de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

3) Taller de reconocimiento de los deberes y obligaciones de cada uno
de los miembros de la comunidad educativa partiendo de las siguientes
preguntas:

¢Qué son derechos y deberes?

éQué relacion existe entre educacion y derechos?

¢Cémo se relacionan los derechos humanos con educacion?

¢Cédmo se relaciona el enfoque de derechos en la educacion con los
acuerdos internacionales que mantiene el Estado ecuatoriano?

¢Como el respeto a los derechos humanos aporta en la mejora de la
calidad de la educacién?

Sobre la base de esta socializacion y construcciéon de criterios,
continuaremos con la planificaciéon considerada para el efecto.

Luego de la socializacion y para finalizar la reunidn, se revisa el
calendario escolar y los presentes acuerdan reactivar las actividades
de la construccion participativa del Codigo de Convivencia, la misma
que se hara a partir de la segunda quincena del mes de agosto de
2021, especificamente desde el 18 de agosto se trabajara en reuniones
convocadas en forma virtual.
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UNIDAD EDUCATIVA PENSIONADO UNIVERSITARIO “NELSON LEON VIZCARRA”
NOMINA DE PROFESORES DE LA SECCION SECUNDARIA

" ‘ <o g \
ASUNTO: SGCAGLCJ P elo ) Ule T8 {QV\Z oSue g \HDCA‘{ @(3[ Lo
b W -

1.- LIC. GALO ALMEIDA

2.- ING. SANTIAGO ALMEIDA

3.- ING. PABLO ALVAREZ

4.- ING. DIANA ALVAREZ

S5.- LCDA. BLANCA ANANGONO

6.- LCDA. WENDY ESPINOSA

7.- ECO. PAUL CABEZAS

8.- LCDA. SUSANA CARDENAS

9.- LCDO. RAYMIS DiAZ

10.- LIC. JOSE ECHANIQUE

11.- LCDO. PEDRO ESPINOSA

12.- LCDA. JACQUELINE FLORES

13.- LCDA. MARIA ISABEL GOMEZ

14~ LIC. PATRICIO JACOME

15.- LCDA. VIVIANA JIMENEZ

16.- ARQ. SANTIAGO JARAMILLO

17.- LCDO. JONNY LEIVA

18.- LCDA. MARTHA LOAIZA

19.- TNG. CESAR LONDORNO ' RHRES-EDUCATIVA

DRSO LU

i, ! HSLANADD UNIVERSITARIO
20.- DRA. MARIANA MOLINA 7 ..-.;MBD NIVE

T e CE6H VIZCARRA

-

QUITO - ECUADOR
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UNIDAD EDUCATIVA “PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEGN VIZCARRA”
NOMINA DE PROFESORES SECCIGN PRIMARIA

ASUNTO: :‘:JW@—S\»'—P\GLUQY\ C&f i PC"‘EU.D CAs &(QOLLOS-
= ¥ L% ’

1.- INICIAL 2 “A” ALEXANDRA CABEZAS f / _-;f./'
2.- INICIAL 2 “B” SARA BRAVO * %, *l* ) _
3.-PRIMERO “A” MA. EUGENIA LONDONO ,‘Z._,_ W
4.-PRIMERO “B” KATHERINE VILLARREAL bl

5.- PRIMERO “B” CYNTHIA DILLON
6.-SEGUNDO “A” SANDRA MALDONADO N Ty
7.-SEGUNDO “B” BIANA RODRIGUEZ " _ |
8.-TERCERO “A” MONICA CARRILLO 7 gz;’;;f-z'i:g:&gf'r
9.-TERCERO “B” GLADYS GARCIA o
10.-CUARTO “A” TATIANA GALINDO

11.-CUARTO “B” XIMENA UQUILLAS

12.-QUINTO “A” KARINA RUIZ

13.-QUINTO “B” EDDY ROSERO

14.-SEXTO Y SEPTIMOS “AyB”  DANIEL MENDIETA

CC.NN. Y EE.SS.
15.- SEXTO Y SEPTIMOS “Ay 8*  PRISCILA MONAR ’
LENGUA Y LIETERATURA -
, R

16,-SEXTO Y SEPTIMOS “A y B” MARCO CHILIQUINGA 2
MATEMATICAS e
17.-MUSHEA/PROYEETOS——FAUSTORUIZ 7~ 2
18.-COMPUTACION/PROYECTOS JUAN CARLOS RUIZ H..//”_“: B oo
19-ARFEAPROVECTOS——VANESSA PAREDES :
20:—ARRENDIENBO-EN————JOMNY-LENA

MOVIMIENTO 6tos y7mos

6tos y7mos AJEDREZ .~ UNIDAD EDUCATIVA

({’3’_}  PENSIONADO UNIVERSITAR
8, i A

nELSAN LEON VIZCARRA

QUITO - ECUADOR




PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA

ASISTENCIA A LA REUNION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Lscater Sad@_@jz@ cainy sl (CHIC‘R.U\L =3 Q H’”“RLS

= Nombre del Presidente A
R;g r;;:;?;g:r‘::o elegido en el Comité de \ Firma 1
Padres por paralelo H & ’.
‘}} b p g
PRIMERO DE BASICA ANDRES YANDUN 2R IUV( L
VYWMAN
SEGUNDO DE BASICA DANIEL ORELLANA £1 |
TERCERO DE BASICA RAYMIS DIAZ
CUARTO DE BASICA JORGE ZALDUMBIDE _|
i
QUINTO DE BASICA BYRON MOSQUERA
SEXTO DE BASICA GABRIELA JIMENEZ
SEPTIMO DE BASICA SUSANA CARDENAS
OCTAVO DE BASICA ALEXANDRA CABEZAS
NOVENO DE BASICA VERONICA TORAL
DECIMO DE BASICA DANIEL MENDIETA
PRIMERO DE BACH. WILLIAM SALAS 4
f\
SEGUNDO DE BACH. TATIANA GALINDO — AT p }~ UNIDAD EBUCATIVA
" AT "PENSIONADO UN VERSITARIC
MELSON LEON VIZCARRA

! L ¥ Ta
| iy A () 3 e e -].|".' g e i {
T . o i YA EINGINEEs oSN el Lo vl el 3 |
T Gy UV GO FLECRR S [t ARG sl

QUITO - ECUADOR




UNIDAD EDUCATIVA PENSIONADO UNIVERSITARIO “NELSON LEON VIZCARRA”
PERSONA!, ADMINISTRATIVO
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Fecha:
FUNCION NOMBRE
1. VICERRECTORA SORAYA VELA
2.- ASISTENTE DE GERENCIA MARTA JAYA
3.- ASISTENTE DE CONTABILIDAD VALERIA GARCIA
4.- AYUDANTE DE SECRETARIA DARIO SAENZ >
COORDINADOR DE TRANSPORTE ._
5. BIBLIOTECARIA MARIA EUGENIA PINOS _

6.- COLECTOR WILLIAM DUENAS
7.- CONTADOR ALEX PENA
8.- CONSEJERIA ESTUDIANTIL PRI MARIA ADRIANA BETANCOURT

9.- CONSEJERIA ESTUDIANTIL SECUNDARIA

SUELY CHIRIBOGA

10.- CONSEJERIA ESTUDIANTIL S.P yS.S

CAMILA PARRA

11.- DEPARTAMENTO MEDICO

LUISA JARRIN

12.- INSPECTOR GENERAL

MARCO FUENTES

13.- INSPECTORA JENNY BASANTES
14.- SECRETARIA GERENCIA
15.- SECRETARIA RECTORADO SILVIA CEVALLOS
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16.- SECRETARIA AREAS

CARMEN REVELO

17.- SECRETARIA DE PRIMARIA

ALEXANDRA MUNOZ

18.- RECEPCIONISTA

VIVIANA ESPINOSA
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PEHSIONADD UNIVERSITARIO
MELSON LEON VIZCARRA

UNIDAD EDUCATIVA ;

“"PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA"
PROCESO PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSITUCIONAL: ACTUALIZACION DE LAS COMISIONES

ANO LECTIVO 2020-2021

En la ciudad de Quito a 22 de junio de 2021 a las 15h00, previa convocatoria, se
retinen por medio de la plataforma zoom los siguientes participantes:

Dr. Ramiro Jaramillo, Rector

MSc. Soraya Vela, Vicerrectora

Representantes de la Junta de Directivos y Docentes: Econ. Pall Cabezas,
Arg. Santiago Jaramillo

Representantes de la Comision de Promocion de la Convivencia Armonica:
Psic, Suely Chiriboga, Lic. Jenny Basantes, Ma. Eugenia Pinos

Inspector General: Lic. Marco Fuentes

Representantes del DECE: Dra. Adriana Betancourt, Psic. Cristina Alvarez
Representantes del Comité Central de Padres de Familia: Ing. Jorge
Zaldumbide, Tcng. Maria Sol Garcés

Representantes del Consejo Estudiantil: Amy Onofre, Doménica Barriga
Secretaria: Lic, Silvia Cevallos

El Sefior Doctor Ramiro Jaramillo, Rector del plantel, sefiala que siguiendo con la
reactivacién del proceso de la construccion participativa del Codigo de Convivencia
del plantel, en la presente reunion los presentes procederemos a actualizar a los
integrantes de las seis Comisiones por cada uno de los ambitos convivencia escolar,
quedando de la siguiente manera:

l—'-l—*\DFXJ:\Jp‘\m_-b{_)JMH L] HEOONOOUTA WNPEF

LW M=

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE
LA SALUD

Yessenia Aguilar
Salome Afiazco

Susana Cardenas
Raymi Dfaz

Viviana Espinosa
Gabriel Gamecho

Paul Gonzalez

Carclina Grijalva

Maria Eugenia Londofio

. César Londofio
. Alex Pefia

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Santiago Almeida
Melanie Auz
Veronica Duque
José Echanique
Melanie Morillo
Vanesa Navas
Consuelo Paez
César Quito
Gabriela Rhon

. Biana Rodriguez
. Ximena Uquillas

RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Sara Bravo

Marco Criollo

William Duefas



4. Wendy Espinosa
5. Marfa Sol Garcés
6. Valeria Garcia

7. José Guzman

8. Vanessa Paredes
9. Livia Portilla

10. Eddy Roserc
11.Glenda Rosero
12.Yuderkis Vivas

RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Cristina Alvarez
Jenny Basantes
Paul Cabezas
Silvia Cevallos
Marco Chiliquinga
Marco Fuentes
Gladys Garcia
Jonny Leiva
Daniel Mendieta
0.Vanessa Montalvo
1.Vanesa Paez

HEOONOUR WM

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Diana Alvarez

Maria Fernanda Carpio
Pedro Espinosa
Santiago Jaramillo
Viviana Jiménez
Sandra Maldonado
Katia Nobles

Cristian Torres

Dario Séenz
.Monica Velasco
. Edith Verdezoto

HEOONOOAWN R
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RESPETO A LA DIVERSIDAD

Cinthia Alencastro

Adriana Betancourt

Monica Carrillo

Suely Chiriboga

Maria Eugenia Pinos

Maria Isabel Gémez

Catalina Jancke

Cristina Porras

. Carmen Revelo
10. Mishell Rueda
11.Karina Ruiz

Continuando con la reunidn se procede a la actualizacidén de:
o Los instrumentos para la obtencion de datos
o Analisis de la matriz FODA por dmbitos
o Socializacién de los resultados obtenidos

RN UNB LN

Al finalizar la reunidén, queda también establecida la fecha de la siguiente reunién
para el mes de agosto 24, luego de las vacaciones de docentes.
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PENSIONADO UNIVERSITAB Soraya Vela
RECTOR NELSON LEON VIZCARRAICERRECTORA

QUITO - ECUADOR




K ¥ ’.1;:-/;!- ,{,
Econ. Pati Cabezas
DELEGADO DE LA JUNTA DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES

BlSTEaiiE  Firmado
digrtalmente por
SUELY MIREVA
CHIRIBOGA

EINELER  CHAMORRD
Psic. Suely Chiriboga )
DELEGADQ DE LA COMISION DE
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

ARMONICA
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Lic. Ma. Eugenia Pings .
DELEGADO DE LA COMISION DE
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

ARMONICA
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Dra. Adriana Betancourt
REPRESENTANTE DECE

JORGE ESTUARDO  Fimado digitatmente por JORGE
ZALDUMBIDE
ULLOA o0

ESTUARDO ZALDUMBIDE ULLOA
Fecha: 2022.01.24 14:13:52

Ing. Jorge Zalumbide A
DELEGADO DEL COMITE DE
PADRES, MADRES Y/0
REPRESENTANTES LEGALES

w

Amy Onofre
CONSEJO ESTUDIANTIL
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Aic. Silvia Cevallos

Arg. Santiago Jaramillo
DELEGADQ DE LA JUNTA DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES

e

Lic. Jenny Basantes .
DELEGADQ DE LA COMISION DE
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ARMONICA

4

Lic. Marco Fuentes
INSPECTOR GENERAL
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MSc. 'Crfstina Alvarez
REPRESENTANTE DECE

Teng, Ma. Sol Garcés )
DELEGADO DEL COMITE DE
PADRES, MADRES Y/0
REPRESENTANTES LEGALES

L 4

Doménica Barriga
CONSEJO ESTUDIANTIL
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UNIDAD EDUCATIVA
“PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA"
PROCESO PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSITUCIONAL: ANALISIS DE LA MATRIZ DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS
e ANO LECTIVO 2020-2021

En la ciudad de Quito a 24 de Agosto de 2021, previa convocatoria, se reunen
por medio de la plataforma zoom los siguientes participantes:
= Dr. Ramiro Jaramillo, Rector
= MSc. Soraya Vela, Vicerrectora
= Representantes de la Junta de Directivos y Docentes: Econ. Pall
Cabezas, Arq. Santiago Jaramillo
= Representantes de la Comision de Promocidon de la Convivencia
Armonica: Psic. Suely Chiriboga, Lic. Jenny Basantes, Ma. Eugenia
Pinos
= Inspector General: Lic. Marco Fuentes
= Representantes del DECE: Dra. Adriana Betancourt, Psic. Cristina
Alvarez
= Representantes del Comité Central de Padres de Familia: Ing. Jorge
Zaldumbide, Tcng. Maria Sol Garcés
= Representantes del Consejo Estudiantil: Amy Onofre, Doménica
Barriga
» Secretaria: Lic. Silvia Cevallos

El Sefior Doctor Ramiro Jaramillo, Rector del plantel, indica que haciendo
referencia al correo enviado por Vicerrectorado el 15 de junio de 2021 y luego
de haber venido trabajando en forma participativa en la construccion del
Cddigo de Convivencia de nuestra institucién, en la presente reunién se
analizaran las matrices de Acuerdos y Compromisos que fueron previamente
actualizadas revisando el analisis de los aspectos sustanciales de la dimension
de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion que consideramos
necesarios, auin mas ahora en que la realidad por la pandemia exige tener
mucha observacion y cuidado por la exposicion al uso de la tecnologia; estos
aspectos son:

a) La participacion y corresponsabilidad parental en el cuidado de los hijos
e hijas y la atencidn en su proceso de aprendizaje.

b) Los riesgos psicosociales: violencia entre pares, violencia sexual,
violencia intrafamiliar, violencia psicolégica, embarazo y paternidad
adolescente.

c) Los espacios de participaciéon y toma de decisiones en las que no
intervienen los ninos, nifias y adolescentes.

d) Los conflictos y divergencias entre docentes, autoridades, estudiantes,
padres, madres de familia y(o representantes legales o con la
comunidad local,

e) Las oportunidades de aprendizaje basadas en la inclusién y la
diversidad.

f) Los estilos de autoridad y el ejercicio del poder.

g) El cuidado de los bienes que se comparten.

h) La discriminacion, prejuicios y exclusion.

i) La seguridad e integridad fisica.

i) Las normas de trabajo al interior de las aulas,

k) El clima escolar.



A través de reuniones telematicas se actualizaron las matrices con este nuevo
enfoque en el que se incluyen las necesidades tecnolégicas como parte
fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta la
Ultima capacitacion que realizara La Subsecretaria de Educacién sobre el
Codigo de Convivencia y el PEI, para lo cual se procede a la lectura de la
Matriz de Acuerdos y Compromisos enviada por la comisién designada, la
misma que aborda:

Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocién de la salud
Respeto y cuidado del medio ambiente

Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de
la institucién educativa

4, Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa

A Libertad con responsabilidad y participacién democratica estudiantil

6 Respeto a la diversidad

WM =

A partir del analisis de los aspectos mencionados, se construye un
instrumento que permite evidenciar los problemas o dificultades de
convivencia en la comunidad educativa para buscar posibles soluciones a
través de estrategias, acuerdos y normas que se implantan de acuerdo a las
necesidades, enfocandose en los derechos y deberes de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa y de acuerdo a los derechos humanos.

Los presentes realizan observaciones al presente borrador en forma escrita,
que seran enviadas a la Comisién respectiva para ser corregidas y luego
proceder a su posterior registro y socializacién a la comunidad educativa. Se
deja constancia que los Acuerdos y Compromisos presentados, se encuentran
en perfecta armonia con la planificacién del POA institucional.

Fuimasy sle ceni ameom poop
RAMIRO JAVIER
JARAMILLO
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Dr. Ramiro Jaramillo MSc. MSc. Soraya Vela
RECTOR VICERRECTORA
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Lic. Ma. Eugema Pinos
DELEGADO DE LA COMISION DE
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

ARMONICA

Dra. Adraana Betancourt
REPRESENTANTE DECE

JORGE ESTUARDO ' Firmado digttaimente por 10RGE
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ESTUARDOD ZALDUMBIDE ULLOA
Fecha: 2022.01.24 14:13:52

Ing. Jorge Zalumbide
DELEGADO DEL COMITE DE
PADRES, MADRES Y/0
REPRESENTANTES LEGALES
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Amy Onofre
CONSEJO ESTUDIANTIL
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Llc Stlwa Cevallos

Arg. -Séntiago J.are-lrnillo
DELEGADO DE LA JUNTA DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES

Lic. Jenny Basantes
DELEGADO DE LA COMISION DE
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ARMONICA

y
Lic. Marco Fuentes
INSPECTOR GENERAL
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MSc: 'Cristina Alvarez
REPRESENTANTE DECE

Teng. Ma. Sol Garcés )
DELEGADO DEL COMITE DE
PADRES, MADRES Y/0
REPRESENTANTES LEGALES

Domemc’a Barnga
CONSEJO ESTUDIANTIL
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PEHSIGNADG UNIVERSITARID
NELSON LEON VIZCARRA

UNIDAD EDUCATIVA ;

“"PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA”
PROCESO PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSITUCIONAL: REVISION CAPITULO NORMAS
REGULATORIAS Y RECONOCIMIENTO POR MERITOS
ANO LECTIVO 2021-2022

En la ciudad de Quito a 28 de Septiembre de 2021, previa convocatoria, se
reinen por medio de la plataforma zoom los siguientes participantes:

Dr. Ramiro Jaramillo, Rector

MSc. Soraya Vela, Vicerrectora

Representantes de la Junta de Directivos y Docentes: Econ. Pall
Cabezas, Arg. Santiago Jaramillo

Representantes de la Comisidon de Promocion de la Convivencia
Armonica: Psic. Suely Chiriboga, Lic. Jenny Basantes, Ma. Eugenia
Pinos

Inspector General: Lic. Marco Fuentes

Representantes del DECE: Dra. Adriana Betancourt, Psic. Cristina
Alvarez

Representantes del Comité Central de Padres de Familia: Ing. Jorge
Zaldumbide, Tcng. Maria Sol Garcés

Representantes del Consejo Estudiantil: Amy Onofre, Doménica
Barriga

Secretaria: Lic. Silvia Cevallos

El Sefior Doctor Ramiro Jaramillo, Rector del plantel, indica que la presente
reunion tiene por objeto continuar con el andlisis de la construccién
participativa del Cédigo de Convivencia en su capitulo Normas Regulatorias,
para lo cual se da lectura a las mismas en sus diferentes articulos y dmbitos,
de la siguiente manera:

Articulo 1, ambito PUNTUALIDAD

Articulo 2, ambito ASISTENCIA

Articulo 3, Ambito COMPORTAMIENTO

Articulo 4, &mbito NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 5, ambito PROBIDAD ACADEMICA

Articulo 6, ambito CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Articulo 7, dmbito UNIFORMES

Articulo 8, &mbito UTILES ESCOLARES Y RECURSOS

Articulo 9, &mbito LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Articulo 10, dmbito ESTUDIANTES DEPORTISTAS QUE FORMAN PARTE DEL
SISTEMA DE EDUCACION

Articulo 11, dmbito ASISTENCIA AL DEPARTAMENTO MEDICO



e Articulo 12, ambito TRANSPORTE ESCOLAR

e Articulo 13, ambito TAREAS ESCOLARES

e Articulo 14, ambito TIPQS DE FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

e Articulo 15, ambito PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS PARA LOS
ESTUDIANTES

e Articulo 16, ambito PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS PARA LOS
DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

e Articulo 17 ambito DEL DEBIDO PROCESO

e Articulo 18, dmbito EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Articulo 19, ambito NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

¢ Articulo 20, &mbito REFUERZO ACADEMICO

e Articulo 21, dmbito ORGANISMOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e Articulo 22, dmbito ABANDERADOS Y JURAMENTO A LA BANDERA

e Articulo 23, ambito GRADUACIONES

Ademas de lo mencionado se hace especial hincapié en la forma en la que se
llevara a cabo el reconocimiento a miembros de la comunidad educativa que
promuevan y sean ejemplo de la convivencia arménica como estrategia de
refuerzo de conductas positivas, de acuerdo a lo que indica el Manual de
Procedimientos en lo concerniente a los procedimientos para Reconocimiento
honorifico por méritos y al Procedimiento para reconocimiento por los 25 afios
de labores en la institucion.

Luego del analisis de cada uno los presentes coinciden en gue cumplen con
la filosofia institucional y se rigen a las disposiciones emanadas por la Ley de
Educacion y su Reglamento.

Se procedera a socializarlas con la comunidad educativa.

RAMIRO JAVIER
JARAMILLO )
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Dr.' Rairo Jaramillo MSc. MSc. Soraya Vela
RECTOR VICERRECTORA
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Lic. Silvia Cevallos

Arg. Santiago Jaramillo
DELEGADO DE LA JUNTA DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES

Lic. Jenny Basantes .
DELEGADO DE LA COMISION DE
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ARMONICA

Lic. Mérco Fuentes
INSPECTOR GENERAL
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MSc. Cristina Alvarez
REPRESENTANTE DECE

Tcng. Ma. Sol Garcés
DELEGADO DEL COMITE DE
PADRES, MADRES Y/O
REPRESENTANTES LEGALES
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UNIDAD EDUCATIVA
"PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEON VIZCARRA"
PROCESO PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSITUCIONAL: SOCIALIZACION DEL PLAN DE
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
NELSON LEGN VIZCARRA ANO LECTIVO 2021-2022

En la ciudad de Quito a 23 de Noviembre de 2021, previa convocatoria, se reunen
por medio de la plataforma zoom los siguientes participantes:
= Dr. Ramiro Jaramillo, Rector
«  MSc. Soraya Vela, Vicerrectora
= Representantes de la Junta de Directivos y Docentes: Econ. Padll Cabezas,
Arg. Santiago Jaramillo
* Representantes de la Comision de Promocion de la Convivencia Arménica:
Psic. Suely Chiriboga, Lic. Jenny Basantes, Ma. Eugenia Pinos
= Inspector General: Lic. Marco Fuentes
» Representantes del DECE: Dra. Adriana Betancourt, Psic. Cristina Alvarez
* Representantes del Comité Central de Padres de Familia: Ing. Jorge
Zaldumbide, Tcng. Marfa Sol Garcés
= Representantes del Consejo Estudiantil: Amy Onofre, Doménica Barriga
= Secretaria: Lic. Silvia Cevallos

El Sefior Doctor Ramiro Jaramillo, Rector del plantel, indica que la presente reunién
tiene por objeto continuar con el analisis de la construccién participativa del Cddigo
de Convivencia Institucional, en este caso, mediante la socializacién del Plan de
Resolucion Pacifica de Conflictos, para lo cual se da lectura al Plan estructurado de la
siguiente manera;:

Introduccién
Objetivos
Metodologfa (Actividades, Recursos, Tiempo y Responsables)
Seguimiento, monitoreo y evaluacién
Procedimiento para la resoluciéon de conflictos
o Mediacion
o Circulos Restaurativos
o Negociacidn
v Procedimientos y Medidas Regulatorias para la Resolucion de Conflictos y de
Situaciones de Riesgo
o Procedimiento
Proyectos de vida y su incidencia en la prevencion del embarazo adolescente.
Procedimiento frente a casos de inasistencias a clases.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS FACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
o Autoridades
o Docentes
o Estudiantes
o Padres de Familia

LS LY
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Luego de analizar cada capitulo del plan, los presentes coinciden en que el mismo,
cumple con el objetivo de contar con una herramienta que permite a docentes y
estudiantes solucionar los diversos conflictos que se presenten dentro y fuera del
aula, para contribuir con una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.
Se procedera a socializarlas con la comunidad educativa. Para constancia firman los
asistentes a la reunion de trabajo.
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UNIDAD EDUCATIVA
,PENSIONADO UNIVERSITARIO NELSON LEGN VIZCARRA"
APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
_ INSITUCIONAL.
ANO LECTIVO 2021-2022

PERHONADG UNIVERSITARIO
MELSOH LEON VIZEARRA

En la ciudad de Quitoa 11 de enero de 2022 a las 15h00, previa convocatoria,
se reunen por medio de |a plataforma zoom los siguientes participantes:
*  Dr. Ramiro Jaramillo, Rector
= MSc. Soraya Vela, Vicerrectora
* Representantes de la Junta de Directivos y Docentes: Econ. Payl
Cabezas, Arq. Santiago Jaramillo
* Representantes de |a Comisién de Promocién de la Convivencia
Armaonica: Psic. Suely Chiriboga, Lic. Jenny Basantes, Ma. Eugenia
Pinos
= Inspector General: Lic. Marco Fuentes
* Representantes del DECE: Dra. Adriana Betancourt, Psic. Cristina
Alvarez '
* Representantes del Comité Central de Padres de Familia: Ing. Jorge
Zaldumbide, Tcng. Maria Sol Garcés
* Representantes de] Consejo Estudiantil: Amy Onofre, Doménica
Barriga
* Secretaria: Lic. Silvia Cevallos

El Sefior Doctor Ramiro Jaramillo, Rector del plantel, toma la palabra para
presentar a los asistentes el “Codigo de Convivencia Institucional 2021-
2025", con el fin de en esta reunién sea aprobado y ratificado. Sefiala que el
Cédigo que ha sido construido cumpliendo con las politicas, lineamientos y
directrices emitidas por las Autoridades Educativas Ministeriales.

El sefior Rector explica que el presente Codigo de Convivencia cuenta con las
siguientes caracteristicas:

* Garantizar que la Comisién de Promocién de la Convivencia Armonica
Institucional cuente con todo el apoyo y gestién del Rectorado del
plantel para su cumplimiento y veeduria.

* El presente Cédigo de Convivencia no serd modificado luego de su
aprobacion vy ratificacién, lo que se hard es su actualizacién conforme
a los requerimientos que realice la Comisién de Promocién de Ia
Convivencia Institucional y luego de ser puesto a consideracion del
Consejo Ejecutivo.

* Socializacién del presente Cédigo de Convivencia a la Comunidad
Educativa, como un instrumento que ha sido construido mediante un
proceso participativo y democratico.

Para constancia de |3 aprobacién y ratificacién firman los Delegados
designados:
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